


2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2

Dr. José Alfredo Romero Olea
Rector

Fernando Jiménez Medina
Coordinador General del Informe

Raúl Javier Carmona
Subcoordinador General del Informe

COMISIÓN DE REDACCIÓN
Fernando Jiménez

Raúl Javier Carmona
Edilberto Gallardo Valente
Dante Covarrubias Melgar
Kirenia Arbelo Plasencia

Samuel Hernández Calzada
Hugo Martín Medina

Valdemar Ramírez Gallardo
Uribel Cruz Hernández

Esmeralda Sánchez Camacho
Marco Antonio Alcaraz Linares

Miguel García Medrano

DISEÑO Y EDICIÓN
Julio César Portillo Osorio

David Ulises Castañeda Magadán
Edgar Guzmán Ortiz
Edgar Moreno Cirilo

Erick Erasmo García Hernández
Yeimi Yuleni Pureco Leyva

FOTOGRAFÍA Y VIDEO
Anabela Lataban Campos 

Norma Angélica Sevilla Muñoz
Fernando Arévalo Villanueva

Julián Romero Lataban
José Roberto Santos Mejía

Monica Zagal Pérez
Yolitzma Citlally Cedeño Soto

Ulises Jiménez García

Escanea y descarga
www.primerinforme2021-2022.uagro.mx

PRESENTACIÓN



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

3

PRESENTACIÓN



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

4

PRESENTACIÓN
Con fundamento en la fracción V del Artículo 36 
de la Ley Orgánica de la Universidad Autónoma 
de Guerrero No. 178, fracción VI del Artículo 6 del 
Reglamento del Honorable Consejo Universitario, 
comparezco ante el máximo órgano de gobierno 
de nuestra Alma Mater, para presentar el Segundo 
Informe de Labores del estado que guarda 
la administración de nuestra institución. Y en 
acatamiento a las disposiciones de transparencia 
y rendición de cuentas, entrego en forma escrita 
y electrónica este informe al Secretario del H. 
Consejo Universitario, para conocimiento y 
difusión de la comunidad universitaria y sociedad 
en general.

Como señalé en mi Primer Informe de Labores, 
nuestro pasado como Universidad marca la 
ruta de nuestro presente y nuestro futuro. A la 
relación histórica que existe entre la creación de 
nuestra Casa de Estudios, la gloriosa fase de la 
Universidad-Pueblo y la fase de impulso de una 
educación de calidad con inclusión social, se 
liga ahora a la determinación de reconfigurar y 
afianzar a la UAGro como “Bien público y común” 
y en armonía con las rutas básicas marcadas en 
el proceso de transformación que impulsa el 
Presidente Andrés Manuel López Obrador.

Considerar a nuestra Universidad como un 
“Bien público y común” no anula los elementos 
sustantivos de las fases anteriores, sino que los 
lleva a un plano superior de desarrollo que, para 
el próximo periodo rectoril, estamos seguros, 
permitirá profundizar cada una de las líneas de 
política educativa que se han venido asentando.

¿Cuál es la ruta que nos marca este designio 
de convertir a la UAGro en un “Bien público y 
común”? Lo hemos dicho en otro momento y vale 
la pena repetirlo: la ruta es ser una Universidad 
más incluyente; elevar los márgenes de 
intervención para favorecer a los sectores sociales 
vulnerables, desde un plano de integración e 
identidad con nuestra comunidad; contribuir 
a generar mejores condiciones de equidad y 
justicia, en favor de la igualdad, la equidad de 
género y la pluriculturalidad, inoculando el 
valor positivo frente a la diversidad sexual y en 
contra de todo tipo de violencia; y dar sustento a 
nuestro objetivo de generar una “educación para 

la paz. Siempre, por supuesto, en el proceso de 
transformar y mejorar los contenidos de nuestra 
enseñanza para cumplir el designio que hemos 
adoptado desde hace mucho tiempo.

Un eje que es clave para  nuestros siguientes 
procesos de intervención proviene de la reciente 
reforma del artículo 3º constitucional, y de la Ley 
General de Educación Superior aprobada por 
el Congreso de la Unión en abril de 2021; una 
reforma pensada como algo fundamental, para 
dirigir todos los esfuerzos hacia el proposito de 
universalizar la educación superior, pues todo 
joven del país debe tener pleno derecho a ser 
partícipe activo en este nivel educativo. 

El futuro de la Universidad para el bien común 
debe contemplar esta posibilidad, más que 
como una utopía, como una realidad posible en 
el mediano plazo. El que pueda mantenerse un 
proceso de continuidad de la 4ª Transformación 
para el próximo sexenio llevará a profundizar 
tanto los avances como la ruta que se han venido 
marcando. Esta nueva apuesta de cambios 
institucionales en la UAGro lleva o debe llevar a 
consolidar la alianza estratégica “Universidad-
Sociedad-Gobierno”, siempre en favor de los 
sectores más desfavorecidos o vulnerables de la 
sociedad.

Y en este punto conviene subrayar lo que nos 
parece uno de los elementos fundamentales en 
el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado 
Libre y Soberano de Guerrero: poner énfasis en 
el impulso de la inclusión social, estableciendo un 
gobierno que garantice los derechos, la dignidad 
humana y que apunte a mejorar las condiciones 
de vida de las y los guerrerenses. 

Hoy nos encontramos por fortuna en los tiempos 
post-pandemia, pero no puedo dejar de señalar, 
cómo fue que, teniendo efectos tremendos 
para la UAGro --incluyendo en ello sensibles 
fallecimientos entre los sectores universitarios y sus 
familias--, nuestra Máxima Casa de Estudios logró 
dar continuidad a las actividades académicas en 
forma virtual y después de manera híbrida, que 
combinó el trabajo en línea con el reinicio de las 
actividades presenciales.  

Es necesario destacar que en el periodo que 
asumí la responsabilidad de estar al frente de 
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la UAGro, nuestra institución mantuvo, sobre 
la base de un proceso de unidad y de voluntad 
de fuerzas que no tiene precedentes, un curso 
progresivo de avances sustantivos en todos los 
niveles. Hoy somos una Universidad que puede 
presumir de contar con una gran estabilidad 
financiera, académica y política, dados los 
términos y principios democráticos, de eficiencia y 
de honestidad sobre los que desde hace décadas 
hemos mantenido nuestra ruta.  

No son pocos los aspectos que aquí quisiéramos 
resaltar, pero es particularmente importante 
señalar que en los dos años de mi gestión, hemos 
enfocado parte decisiva de nuestros esfuerzos 
en la concreción de nuestro modelo educativo y 
académico en los planes y programas de estudio y 
en el aula. Ejemplo de lo anterior es el número de 
Programas Educativos de doctorados, maestrías y 
licenciaturas que se reformaron y actualizaron en 
este periodo, así como el diseño e implementación 
del Plan de Estudio de Educación Media Superior 
2022. 

Sin duda alguna, nuestra institución cumplió en el 
desempeño de todas sus funciones y obtuvimos 
importantes resultados académicos, en extensión 
de los servicios y en infraestructura, tal como se 
detallan más adelante en este informe; también 
se avanzó en la modernización digital que, 
entre otras cosas, nos posibilitó “hacer más con 
menos” y continuar beneficiando sobre todo 
a los sectores más vulnerables. La pandemia 
nos dejó muchos sinsabores y desgracias, pero  
crecimos en nuestra capacidad para extender 
y consolidar nuestros sistema de educación a 
distancia a través de los medios electrónicos. 
De tal manera que, podemos decir, hemos 
consolidado un esquema “híbrido” de aprendizaje 
y de intercomunicación que, como se dice, “llegó 
para quedarse”. Hemos con ello acortado las 
distancias y perfeccionado un sistema de cursos, 
talleres, diplomados y encuentros que, además 
de las actividades regulares que se desarrollan en 
las aulas, han permitido diversificar y enriquecer 
nuestros ámbitos y niveles de conocimiento y de 
aprendizaje. 

Algo que resulta destacable de nuestro segundo 
año de rectorado fue continuar ejerciendo la 
democracia en nuestra institución, incluso en las 

condiciones adversas que se presentaron en el 
periodo. Y fue de particular importancia en este 
caminar democrático, tanto la actividad regular 
del Honorable Consejo Universitario, como el 
proceso en el que se eligió a 102 consejeras y 
consejeros universitarios para integrar nuestro 
máximo órgano de gobierno para el periodo 
2023-2025. 

Asimismo, fue de la mayor importancia haber 
realizado el proceso de la elección de Rector de 
la UAGro, en el que, con un total de 62,470 votos 
a favor (93% de la votación total), se encargó la 
misión de conducir a la institución para el periodo 
del 27 de septiembre de 2023 al 27 de septiembre 
de 2027 al Doctor Javier Saldaña Almazán. Resulta 
relevante señalar que la elección se realizó a través 
de una  votación directa, universal, secreta, libre y 
sin coacción de ninguna especie, como lo estipula 
nuestro Reglamento Electoral. 

Nos encontramos ahora, en este segundo año de 
nuestra administración, en una nueva etapa de la 
vida de la UAGro y en una nueva etapa de la vida 
social, política y cultural del estado de Guerrero. 
El informe que presentamos a este Honorable 
Consejo Universitario da cuenta pormenorizada 
de muchos de los avances alcanzados, y ubica 
también parte de la problemática y de los 
riesgos complejos que aún tenemos que vencer. 
Nuestra institución avanza de cara a los vientos y 
mareas, siempre con la convicción de que, siendo 
orgullosamente UAGro, no desviaremos el curso 
de lo que ha marcado la esencia de los cambios 
en nuestra institución, dirigiéndonos, como lo 
hemos señalado, hacia la meta de convertir a 
nuestra Máxima Casa de Estudios en un Bien  
público y común que ayude a enfrentar los retos 
que históricamente nos ha tocado vivir.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

7

PRESENTACIÓN



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

8



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

9

ÍNDICE

1

PRESENTACIÓN

60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA UAGro

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Educación Media Superior
Educación Superior

POSGRADO E INVESTIGACIÓN
Posgrado
Investigación

EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
Actividades artísticas y culturales
Servicios Universitarios
Educación Continua
Editorial

PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL 
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional
Evaluación y Acreditación

TESORERÍA  

RECURSOS HUMANOS 

RELACIÓN CON LOS SINDICATOS

ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y GESTIÓN ESCOLAR
Servicios Estudiantiles
Admisión Escolar

EDUCACIÓN VIRTUAL

VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN UNIVERSITARIA

2
3

4

5

6

7
8
9
10

11
12

................................ 12

.................................................................................................... 05

..................................

.....................................................

..........

..........

.........................

...................

22

.................................................................................................................

48

28

.............................................................

...................................................................................

.....................................................................................

40

...................................................................

62

70
76
82

86

98
108



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

10

COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

INFRAESTRUCTURA

PROTECCIÓN CIVIL

ZONA NORTE

ZONA SUR

CONTRALORÍA GENERAL

AUDITORÍA INTERNA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN

ABOGADO GENERAL

UNIDAD LEGISLATIVA

CONTROL INTERNO Y EVALUACIÓN AL 
DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

DERECHOS HUMANOS Y UNIVERSITARIOS

COMISIONES MIXTAS PARITARIAS
Admisión y Promoción
Académica

MENSAJE

ANEXOS
Gráficas
Tablas

13

14
15
16
17
18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
28

120

128

136

140

150

162
166

172

178

184

188

192
196

200

206

156

............................

..............................................................................................

................................................................................................

...........................................................................................

.....................................................................................................

...........................................................................................................................

........................................................................................................................

..................................................................

.......................................................

................................

.............

...........................................................................................

.........................................................................................

................................................................................................................

........................................................................................................................

...............................................................................



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

11



Monumento a los caídos en el movimiento
estudiantil popular de 1960.



60 AÑOS DE
AUTONOMÍA
DE LA UAGro

CAPÍTULO 1
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Líderes del movimiento estudiantil popular de 1960: Dr. 
Pablo Sandoval Cruz y Prof. Genaro Vázquez Rojas.
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1. 60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA 

UAGro

Antecedentes

El surgimiento y evolución de la educación 
superior en nuestra entidad está ligada a los 
procesos y cambios por los que ha transitado este 
nivel educativo en México; asimismo, algunas de 
las características particulares  de su desarrollo, 
evidencian la fuerte influencia que sobre ella han 
tenido las condiciones económicas, políticas y 
sociales aquí existentes.

Desde el inicio del periodo virreinal se crearon  
en la Nueva España algunas instituciones 
de educación superior, entre otras: la Real y 
Pontificia Universidad de México (1551), los 
colegios Máximo de San Pedro y San Pablo 
(1574), etc. Durante los 300 años de existencia de 
la Colonia, las instituciones de educación superior 
se instituyeron  no acordes con una política 
educativa, sino como respuesta a intereses de 
familias acomodadas ubicadas en las principales 
ciudades de la Nueva España. Como efecto de lo 
anterior, la región del pacífico sur, donde hoy se 
asienta el estado de Guerrero, quedó al margen 
de contar con dichas instituciones.

Concluida la Guerra de independencia y después 
de la separación de la Iglesia y el Estado impulsada 
por los liberales, marcaron el fin del monopolio 
de la educación que mantenía el clero y adquirió 
fuerza la fundación de nuevas instituciones de 
educación superior al interior del país, entre 
estos: el Instituto Civil y Literario del Estado de 
Durango (1860); Instituto Literario del Estado de 
Yucatán (1867); etc. 

Acorde con la creación de institutos y colegios en 
varios estados del país después de la mitad del 
siglo XIX, el primer antecedente de la educación 
superior en esta  entidad suriana se encuentra 
en la creación del Instituto Literario del Estado 
de Guerrero, el cual se estableció en 1852 con 

base en el Decreto No. 36, promovido por el Gral. 
Juan Álvarez; fue designado solo para varones y 
empezó a funcionar  en Tixtla, Guerrero, el 16 de 
septiembre de 1869. 

Años después, en 1885, se crea el Instituto para 
Señoritas; en 1908 los dos institutos conformaron 
la Escuela Normal Mixta; y en 1940 se crea el 
Colegio del Estado, a través de la fusión de 
la Normal Mixta y las carreras de comercio, 
enfermería e ingeniería mecánica que ya se 
impartían en dicha institución. 

Universidad de Guerrero 

Los institutos literarios y colegios fueron la base 
para la fundación de muchas universidades en 
México, sobre todo a partir de los años cuarenta 
del siglo XX, como las universidades de Sinaloa 
(1941), Guanajuato (1945), Querétaro (1951), 
incluida  nuestra institución. Así, el 28 de marzo 
de 1960, el gobernador Raúl Caballero Aburto 
expidió el Decreto No. 2 mediante el cual el 
Colegio del Estado se transformaba en la 
Universidad de Guerrero, y el 17 de junio, se 
promulgó la Ley Orgánica Núm. 9 que creaba a 
la Universidad de Guerrero, pero sin dotarla de 
autonomía.

En la instauración y ulterior desarrollo de la 
Universidad de Guerrero, sin duda alguna, 
influyó el contexto político y social que prevalecía 
en el estado de Guerrero; así lo muestran los 
acontecimientos que presentaron en los últimos 
meses del año de 1960:

El 21 de octubre los estudiantes estallaron una 
huelga en la Universidad de Guerrero planteando, 
entre otras, las siguientes demandas: destitución 
del rector Alfonso Ramírez Altamirano por no 
tener título universitario como lo establecía la 
Ley Orgánica, reforma a la Ley Orgánica recién 
promulgada, aumento de subsidio, contratar 
maestros con títulos universitario y restitución de 
becas a estudiantes pobres.

1.  60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA UAGro
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Huelga universitaria en el Edificio Docente en 1960.
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Apoyo del pueblo de Guerrero al movimiento estudiantil 

popular de 1960.
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El 2 de noviembre el gobierno del estado decretó 
la abolición de la Ley Orgánica de la universidad 
que apenas unos meses antes se había aprobado 
y propuso un nuevo proyecto de Ley Orgánica 
que fue rechazado por el movimiento estudiantil.  
A partir de entonces su demanda central fue 
lograr la autonomía universitaria. 

El 2 de diciembre el Decreto Núm. 25, expedido 
por el gobernador, ya establecía el otorgamiento 
de la autonomía a la Universidad de Guerrero; 
sin embargo, ya convertida la lucha en un 
movimiento estudiantil y popular, provocada 
por el autoritarismo del gobierno del Gral. 
Raúl  Caballero Aburto, ahora agregaban a 
sus demandas la desaparición de poderes en 
Guerrero.

El 30 de diciembre se produjo una terrible 
masacre en la que fueron asesinados los 
siguientes integrantes y personas que apoyaban 
el movimiento: Hermelinda López Ortiz, 
Benjamín Méndez Bonilla, Enrique Ramírez 
Fragoso, Canuto Morales Romero, Cecilio López 
Escobedo, Irene Díaz, Salvador Serrano Moreno, 
Román Cano Sales, Efrén Vega Ortega, Roberto 
Martínez, Leopoldo Vázquez Ruiz, José Trinidad 
Téllez Falcón, Tomás Adame Calvo, Heliodoro 
Mateos Sánchez, Dorotea Jacobo, Ramón 
Jiménez, Encarnación Ramos, Carolina Agüero y 
Elocadio Millán García. 

1.  60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA UAGro
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Universidad Autónoma de 
Guerrero

Después de este lamentable suceso 
que enlutó a los universitarios 
y a los guerrerenses, el 4 de 
enero de 1961 el Senado de la 
República acordó la desaparición 
de poderes en el estado de 
Guerrero, y nombró gobernador 
interino al Lic. Arturo Martínez 
Adame, quien procedió a 
nombrar una comisión encargada 
de la elaboración de una nueva 
Ley Orgánica para la Universidad 
de Guerrero, integrada por el Lic. 
Salvador Castro Villalpando, el Dr. 
Pablo Sandoval Cruz, el Prof. Luis 
Montaño Ruiz, el Prof. Aarón M.  
Flores y el Ing. Ricardo Klimeck.

El 4 de septiembre de 1963, 
después de que la comisión 
antes mencionada presentara 
su propuesta de Ley Orgánica 
elaborada con el consenso de los 
universitarios, el Congreso del 
Estado aprobó la Ley Orgánica 
Número 24 que le confirió la 
autonomía a nuestra máxima 
casa de estudios; así se fundaba 
oficialmente la Universidad 
Autónoma de Guerrero. 

Autonomía universitaria y 

compromiso social

1.  60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA UAGro

La autonomía de la que goza la UAGro no fue una dádiva sino una conquista del movimiento estudiantil-
popular. Sin embargo, a pesar de que ya la institución contaba con autonomía, será hasta los inicios de 
los años setenta del siglo pasado cuando realmente se haga uso de ella.

Disponer plenamente de autonomía le ha posibilitado a la UAGro, reafirmar su compromiso social 
mediante el diseño e impulso de programas, proyectos y acciones de apoyo y vinculación con los 
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1.  60 AÑOS DE AUTONOMÍA DE LA UAGro

sectores más vulnerables del estado. Como 
parte de estas acciones, destacan las que se 
han realizado durante 50 años en el marco de 
la implementación del Proyecto Universidad 
Pueblo, del impulso de la Universidad de Calidad 
con Inclusión social, y en los dos años de nuestro 
actual rectorado. Entre estas acciones resaltan la 
creación y sostenimiento de:

	Comedores universitarios, casas de 
estudiantes y becas económicas para apoyar 
la alimentación, hospedaje y la manutención 
de estudiantes procedentes de familias en 
situación de pobreza;

	Escuelas preparatorias en diversas poblaciones 
de las distintas regiones del estado para 
apoyar a los estudiantes de bajos recursos 
económicos que no pueden desplazarse a las 
escuelas ubicadas en las principales ciudades 
de la entidad;

	Clínicas  y Laboratorios Universitarios en las 
tres zonas del estado, para brindar atención 
médica y estudios de laboratorios a bajo costo 
a las personas de precaria economía;

	Casas de la Cultura en cinco de siete regiones 
del estado para difundir y fomentar el 
desarrollo y conservación del patrimonio 
artístico y cultural del estado y del país; 

	Brigadas de salud que brindan atención médica 
en las comunidades y, en casos de problemas 
de salud pública, ocasionados por fenómenos 
naturales o sociales como la pandemia de la 
Covid-19, apoyan con medidas de prevención, 
orientación y atención básica urgente; 

	Brigadas de Servicio Social para apoyar con 
asesorías y capacitación  a diversos grupos 
sociales y productivos de las comunidades.

El desarrollo de estas y otras acciones ha 
contribuido a fortalecer la relación de la 
universidad con su entorno social, ha permitido 
impartir una formación integral entre sus 
estudiantes; y ha coadyuvado a que la UAGro 
reafirme en los hechos, su inalterable compromiso 

de continuar apoyando a los sectores sociales 
más vulnerables de nuestro estado de Guerrero.

Autonomía y responsabilidad institucional

En la UAGro, la autonomía se asume como un 
precepto que nos obliga a  conducirnos con 
mucha responsabilidad institucional; es una 
norma que nos brinda la oportunidad de generar, 
desde la academia y la investigación, respuestas 
a las necesidades y problemáticas de nuestro 
entorno; es una disposición Constitucional 
que hay que mantener y  defender, entre otras 
razones, por los constantes embates que enfrenta 
nuestra institución, por parte de individuos 
que pretenden vulnerar nuestro derecho de 
gobernarnos a nosotros mismos, y desarrollar en 
libertad nuestros planes y proyectos educativos.

La autonomía la concebimos como la capacidad 
de autogobernarnos sin otra limitación que el 
respeto y acatamiento a las leyes del Estado 
mexicano, del Estado de Guerrero y de nuestro  
propio marco normativo. Por ello, estamos 
conscientes de la importancia de atender en 
tiempo y forma los requerimientos de rendición 
de cuentas y de transparencia ante los órganos 
del Estado correspondientes. Pero, asimismo, 
estamos convencidos que solo a través del 
ejercicio responsable y en libertad de la 
autonomía, la UAGro podrá  estar a la altura de 
las nuevas exigencias que le plantea un contexto 
internacional cambiante, una realidad nacional 
difícil, y una entidad guerrerense tan compleja 
como la actual. 

Acorde con los ya mencionados antecedentes 
de nuestra universidad y congruentes con las 
acciones que hasta ahora se han realizado, como 
parte de su compromiso social, ahora, haciendo 
pleno uso de la autonomía, vamos hacia la 
construcción de la UAGro “Un Bien público y 
común de Guerrero”.
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2. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
El artículo 32 de la Ley Orgánica vigente de la Universidad Autónoma de Guerrero, señala que el 
Honorable Consejo Universitario (H.C.U.) es el Máximo Órgano Colegiado de Gobierno de la Institución, 
sus resoluciones son obligatorias para la comunidad universitaria y sólo podrán ser revocadas o 
modificadas por el propio Consejo.

En el periodo que abarca el presente informe, de septiembre de 2022 a julio de 2023, se realizaron 
seis sesiones: una solemne, una ordinaria y cuatro extraordinarias. Debemos señalar que, debido a la 
pandemia de la Covid-19, cinco de esas reuniones fueron híbridas (con 85% de consejeros presenciales 
y 15% virtuales), y la sesión solemne fue presencial.

En la sesión solemne del 30 de septiembre de 2022, el Dr. José Alfredo Romero Olea rindió su Primer 
Informe de Labores como Rector de la Universidad Autónoma de Guerrero; siendo aprobado por 
unanimidad por las consejeras y consejeros.

En la sesión ordinaria del 22 de febrero del 2023, el H. Consejo Universitario, acordó:

• La reforma del Reglamento de la Defensoría de los Derechos Humanos y Universitarios.

Se aprobó:

• El Presupuesto de Ingresos y Egresos 2023.

• El Programa Operativo Anual 2023.

• La convocatoria para designar al Despacho Contable Externo, que auditará los estados financieros      
de la UAGro, 2022.

• La emisión del Calendario Escolar y convocatorias de ingreso 2023-2024.

• El Programa de Estudio de la Maestría en Producción Animal.

• Se designó a los cinco Magistrados del Tribunal Universitario para los siguientes cuatro años.

2.  HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Toma de protesta a consejeras y consejeros 
universitarios.
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En la sesión extraordinaria del 21 de marzo de 2023, el H. Consejo Universitario deliberó y acordó lo 
siguiente:

• El Tribunal Universitario emitió las siguientes sanciones: amonestación y disculpa pública de un 
profesor; expulsión definitiva de la institución de un profesor por acoso; expulsión definitiva de la 
institución de un estudiante por corrupción.

• La reanudación del proceso electoral para elegir Rector o Rectora de la UAGro, periodo 2023-
2027, aprobándose debidamente la respectiva convocatoria.

• Aprobación de la convocatoria para elegir Consejeros (as) Universitarios Estudiantes, periodo 
2023-2025.

En la sesión extraordinaria del 2 de junio de 2023, el Honorable Consejo Universitario acordó lo 
siguiente:

• Se aprobó el dictamen del proceso electoral por el que se eligió a 102 consejeras y (os) universitarios 
estudiantes del H.C.U., periodo 2023-2025. 

• Se aprobó el dictamen de la elección de Rector de la UAGro, periodo 27 de septiembre de 2023 
al 27 de septiembre de 2027, con una votación de 62,470 universitarios (as); declarándose Rector 
Elector al Dr. Javier Saldaña Almazán, con su debida Constancia.

En la sesión extraordinaria del 6 de junio de 2023, el H. Consejo Universitario acordó lo siguiente: 

• Se aprobó la resolución emitida por el Tribunal Universitario, de fecha 5 de junio de 2023, sobre 
el recurso de inconformidad interpuesto por Silvia Alemán Mundo y Jorge Luis Urióstegui Traín 
contra la elección de Rector, período 2023-2027.

• Con base a la resolución emitida por el Tribunal Universitario, el H. Consejo Universitario   ratificó 
su acuerdo de la sesión del 2 de junio del año en curso, relativo al dictamen de la Comisión 
Electoral, donde se declara Rector Electo de la UAGro al Dr. Javier Saldaña Almazán, con una 
votación directa, universal y secreta del 93% de la votación total.

• Se le tomó la protesta de ley a 102 Consejeras(os) Universitarias (os) Estudiantes del H. Consejo 

2.  HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO Entrega de constancia como rector electo.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

27

Universitario, periodo 6 de junio de 2023 al 6 de junio de 2025.

En la sesión extraordinaria del 24 de julio de 2023, el H. Consejo Universitario acordó lo siguiente: 

• Se aprobó la incorporación de la UAGro a la Nueva Escuela Mexicana en Educación Media Superior, 
con respeto a su autonomía  y conservando sus particularidades; el proceso será paulatino a partir 
del ciclo escolar 2023-2024

• Se aprobaron los Reglamentos de Bibliotecas y de Educación Continua de la Universidad Autónoma 
de Guerrero.

• Se aprobaron los Programas Educativos: Maestría en Ciencias Veterinarias, Maestría en Gestión 
y Desarrollo Empresarial, Maestría en Ciencia de Datos y Sistemas Inteligentes, Doctorado en 
Estudios de Violencias y Derechos Humanos, Doctorado en Arquitectura y Urbanismo, Doctorado 
en Innovación y Cultura Digital, y Doctorado en Geografía y Gestión Territorial; asimismo, se 
aprobó la reestructuración de los Programas Educativos: Licenciatura en Filosofía, Maestría en 
Ingeniería para la Innovación y Desarrollo Tecnológico, Licenciatura en Economía, Licenciatura 
en Ciencias y Tecnologías de la Información, Maestría en Derecho; también la creación de la 
extensión de la Licenciatura en Ciencias de la Educación en Azoyú, así como la modificación de 
acuerdos del H. Consejo Universitario relativos a la actualización del Doctorado en Ciencia política 
y la Licenciatura en Educación Inicial y Gestión de Instituciones.

• Se aprobó la Reestructuración del Programa de Plan de Estudio de Técnico en Enfermería con 
Bachillerato en Ciencias de la Salud.

• Se aprobó la inscripción del nombre del Mtro. Ulises Salvador Nava Juárez en el Memorial 
Universitario.

• Asimismo, se reestructuraron las comisiones permanentes del Honorable Consejo Universitario de 
la UAGro, para dar cabida a los consejeros estudiantes electos para el período 2023-2025.

2.  HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Bienvenida a consejeras universitarias del 
periodo 2023-2025.
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3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Durante el período que corresponde a este informe, se atendió la docencia como función sustantiva, 
mediante el cumplimiento del Programa Institucional 2021-2023. Como resultado se fortaleció la 
formación integral, humanista y el desarrollo del pensamiento crítico de las y los estudiantes, así como 
la oferta académica en educación media superior y superior. 

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Educación Media Superior 

Con el objetivo de fortalecer nuestro bachillerato 
universitario y mejorar sus resultados académicos, 
se llevaron a cabo diversas actividades en el 
ámbito institucional, y participamos en eventos 
y diferentes acciones en el ámbito estatal y 
nacional:  

Se cumplió el inicio de la implementación del 
Plan de Estudio de Educación Media Superior 
2022 (PEEMS) en el ciclo escolar 2022-2023. 

Se turnó al H. Consejo Universitario el Plan 
de Estudio de Técnico en Enfermería con 
Bachillerato en Ciencias de la Salud 2023, para 
su aprobación.

En los meses que abarca este informe, se llevaron 
a cabo diversas actividades orientadas a fortalecer 
la educación media superior que oferta la UAGro. 
Entre estas actividades destacan las siguientes: 

De manera constante se ha participado en 
la Agenda de Trabajo de la Red Nacional de 
Educación Media Superior de la Asociación 
Nacional de Universidades e Instituciones de 
Educación Superior (ANUIES), a fin de mantener 
el Bachillerato universitario en el concierto 
nacional de la educación media superior en 
beneficio de 1,133 docentes y 38,408 estudiantes 
de las 48 preparatorias oficiales, así como de 
12,524 estudiantes de las preparatorias populares 
y 806 estudiantes de bachillerato técnico en 
enfermería. 

Presentación del Plan de Estudios de EMS-2022
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En el mes de septiembre de 2022 se colaboró 
en la organización y promoción de la Semana 
Nacional de Activaciones por el día Mundial para 
la prevención del Embarazo en Adolescentes, 
en coordinación con la Secretaría de Educación 
Guerrero, INJUVE, Secretaría del Trabajo y el 
GIPEA; con la participación de 5,000 estudiantes 

de diversas escuelas preparatorias, las activaciones 
se realizaron en las siete regiones del Estado.

El 7 de octubre de 2022, se participó en la Mesa de 
Análisis del aspecto legal del acuerdo secretarial 
17/18/22, para la regulación del Marco 
Curricular Común (MCC) de Educación Media 

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Superior (EMS), realizada en Tepic, Nayarit. Con 
la participación de las 53 instituciones integrantes 
de la Red Nacional de Educación Media Superior; 
se busca impactar en la educación de 5.2 millones 
de jóvenes que cursan la EMS en el País.

El 18 de octubre de 2022, estudiantes de 
preparatorias de la región centro, asistieron al 
Foro ¿Qué son las Nuevas Masculinidades?, 
organizado por el Gobierno del Estado de 
Guerrero, CONAVIM, CEPD y PC y Secretariado 
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad 
Pública. En el Foro participaron 3,159 estudiantes 
de diversos subsistemas.

El 3 de noviembre de 2022, se asistió a la 
reunión para la reestructuración de la Comisión 
Estatal para la Planeación y Programación de 
la Educación Media Superior (CEPPEMS) en el 
estado de Guerrero, que conjunta a los diversos 
subsistemas de bachillerato de la entidad. Está 

comisión tiene impacto en 137,398 estudiantes, 
que es la matrícula total de EMS en Guerrero.

En enero de 2023, la UAGro se incorporó a los 
programas “Leer para transformar”  y “Juntos 
por un mundo mejor”, participando en diversas 
actividades como: Chilatada de lectura, Un cuento 
con un amigo, Recolección de tapitas, Limpieza de 
áreas cercanas, Limpieza de tu plantel y Proyectos 
con material reciclado. En estas actividades se 
involucraron 37,756 estudiantes de las Escuelas 
Preparatorias.

Desde el 10 de febrero 2023, la Dirección de 
Educación Media Superior de la UAGro, preside la 
Subcomisión Técnico-Pedagógica de la Comisión 
Estatal para la Planeación y Programación de la 
Educación Media Superior (CEPPEMS) en donde 
participan todos los subsistemas de bachillerato 
del Estado de Guerrero.

Reunión con directivos de EMS del país.
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En los meses de febrero-marzo de 2023 se realizó 
la Feria Expo Profesiográfica “Mtro. Emérito. Dr. 
Javier Saldaña Almazán”, dirigida a los alumnos 
de las 48 escuelas preparatorias oficiales de la 
UAGro, en coordinación con diversas instituciones 
de educación superior públicas y privadas 

para que los estudiantes conozcan su oferta 
educativa. Se logró una asistencia de 34,567 
estudiantes, coordinados por los responsables 
de los departamentos psicopedagógicos de las 
escuelas.

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Participación de la UAGro en la CEPPEMS.

Orientación profesiográfica en las escuelas 
preparatorias.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

34

Los días 27 y 28 de abril de 2023 se realizó el 
Conversatorio Mejores Prácticas Docentes en 
Educación Media Superior, organizado por la 
ANUIES. En dicho evento se logró la participación 
de 494 docentes de la UAGro.

El 24 de abril 2023, se llevó a cabo la Campaña 
“Limpia tu prepa”, en el marco del Día 
Internacional de la “Madre Tierra”. Participaron 
39 escuelas preparatorias, que representan el 
81.2% de las preparatorias oficiales.

El 2 de mayo 2023, se difundió la Campaña 
Nacional Estrategia Nacional en el Aula: 
Prevención de Adicciones, implementada por el 
Gobierno Nacional y Estatal, para la participación 
de las escuelas preparatorias.  Participaron las y los 
Directores y los Responsables de los Programas de 
Acompañamiento a la Formación del estudiante, 
los Dptos. Psicopedagógicos y los Programas de 
Tutorías y Vida saludable. Actualmente, participa 
el 89% de las preparatorias oficiales, teniendo un 
impacto en 31 746 estudiantes.

Entre los meses de marzo y mayo, tuvo lugar 
el concurso estatal Emprende-Edu 2023, 2da. 
Edición, convocada por el Cocityeg. Participaron 
85 estudiantes de 25 planteles de la UAGro, con 40 
proyectos; los ganadores fueron los estudiantes 
de la Preparatoria No. 11: Candi Alair Caballero 
Lomelí y Adrián Owen Solano Ortiz. 

Durante el período que se informa se 
implementaron de forma ininterrumpida los 
programas de acompañamiento a la formación 
del estudiante; para ello se impulsó la elaboración 
de planes de trabajo de los responsables 
de Tutorías, Docentes Tutores Grupales, 
Psicopedagógicos, Vida Saludable, Médicos 
escolares y Responsables de Habilidades 
Socioemocionales, donde  propongan actividades 
de atención a las diversas problemáticas de las y 
los jóvenes; se logró la participación del 80% de 
Docentes de Tiempo Completo. Se recibieron 895 
planes de trabajo. 

Actualmente se colabora con la Red Nacional de 
Acompañamiento Docente (RAD) que atienden 
los desafíos de la EMS en el país; asimismo, 
se desarrollan los trabajos pertinentes para la 
armonización de la EMS de la UAGro con la Nueva 
Escuela Mexicana, a partir del ciclo escolar 2023 
- 2024.

Innovación curricular y materiales educativos

En el mes de agosto de 2022 y en enero de 2023 
se requirió a los directivos de las 48 Escuelas 
Preparatorias Oficiales la entrega de Secuencias 
Didácticas correspondientes al semestre 
agosto 2022 – enero 2023 y correspondientes 
al semestre febrero – julio 2023. Se logró una 
participación del 51.02% de los docentes.

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Trabajos para la armonización de la EMS de la 
UAGro con la Nueva Escuela Mexicana.
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En marzo de 2023 se solicitó a las Escuelas 
Preparatorias Oficiales la relación de los 
integrantes de sus Academias por Área de 
conocimiento, así como un formulario para 
actualizar la información de los docentes. Se tiene 
un registro del 54.17% de Escuelas Preparatorias 
organizadas de esta forma; se han integrados en 
grupos de mensajería instantánea para estar en 
mayor comunicación y continuar reactivando las 
academias en las Escuelas Preparatorias Oficiales.

El Departamento de Innovación Curricular  y 
Materiales Educativos (DICME) tuvo a su cargo 
la coordinación de las etapas que marca la 
convocatoria de la 37ª Olimpiada Mexicana 
de Matemáticas y al 3er Concurso Nacional 
Femenil de la OMM, durante enero-febrero de 
2023. Se tuvo una participación a nivel Estatal 
de 6,952 estudiantes en la primera etapa, de 
los cuales 936 son de la UAGro (13.46%), en la 
segunda etapa participaron 6,142 estudiantes y 
la UAGro participó con 810 (13.19%), A la fecha 
se han desarrollado cinco etapas, de las cuales 
se selecciono a 16 estudiantes de las Escuelas 
Preparatorias: 1, 3, 4, 8, 11, 13, 24, 27, 33 y 44, 
que representa el 43.24% de la delegación estatal 
(Anexo 1, Gráfica 1).

En el mes de marzo de 2023, se colaboró en la 
validación de los docentes de educación media 

superior de la UAGro a los cursos que oferta 
la Coordinación Sectorial de Fortalecimiento 
Académico (COSFAC), en la capacitación 
educativa 2023, rumbo al nuevo Marco Curricular 
Común de Educación Media Superior de la Nueva 
Escuela Mexicana. Se ha tenido una participación 
del 43.60% de docentes. 

El  DICME hizo entrega de constancias a los 
docentes que entregaron su registro de Secuencias 
Didácticas y por las diferentes academias por 
área del conocimiento. Constancias entregadas 
de Secuencias Didácticas del Ciclo Escolar agosto 
2022 – julio 2023: 1,680. Constancias entregadas 
por Academia por Área de Conocimiento del Ciclo 
Escolar agosto 2022 – julio 2023: 2,032

Escuelas incorporadas

En octubre y noviembre de 2022, en el marco de 
la implementación del nuevo Plan de Estudios de 
Educación Media Superior, se ofreció un Curso 
para la elaboración de Secuencias Didácticas de 
las Unidades de Aprendizaje de 1er semestre, 
dirigido a las Escuelas Preparatorias Populares 
incorporadas a la UAGro.  Se atendió un total de 
112 (100%) escuelas, se inscribieron 780 docentes 
(75%). 

En febrero de 2023, con la finalidad de obtener 
indicadores positivos y elevar la calidad educativa 

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

Reunión de EMSUAGro-SEG con Preparatorias 
Populares.
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en las Preparatorias Populares, se acordó 
socializar el formato de Secuencia Didáctica que 
utilizan las preparatorias oficiales, para que los 
docentes de las escuelas incorporadas utilicen 
esta importante herramienta de trabajo. En el 
55% de Preparatorias Populares e incorporadas 
se elaboraron las secuencias didácticas 
correspondientes. 

En el mes de marzo de 2023, se acordó con la 
Subsecretaría de Educación Media Superior y 
Superior de la Secretaría de Educación Guerrero, 
crear un proyecto a corto, mediano y largo 
plazo para la regulación de las Preparatorias 
Populares Incorporadas a nuestra institución. 

Con esta acción, se beneficia a más de 12,000 
alumnos de estos planteles, así como a los 1,030 
docentes que los atienden.

En el mes de abril de 2023, en el marco de la ruta 
de regularización de las Preparatorias Populares 
Incorporadas a la UAGro, en coordinación con 
el Diputado Macedonio Mendoza Basurto, y 
el Subsecretario de Educación Media Superior 
y Superior de la SEG, Marco Antonio Marbán 
Galván, se sostuvo una reunión con las cuatro 
organizaciones que agrupan a estas escuelas; 
en el mes de mayo se realizó una reunión de 
seguimiento a los acuerdos, con la presencia, 
en modalidad virtual, del Director de Subsidios 

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

y Presupuesto de Planteles y ODES, Edgar 
Castañeda Zaragoza, en representación de la 
Subsecretaría de Educación Media Superior de 
SEP, Nora Ruvalcaba Gámez. En dicha reunión se 
presentó el presupuesto para la oficialización 
de las Escuelas Preparatorias Populares de: 
Tlacoachistlahuaca, con 273 alumnos; Colotlipa 
(Quechultenango), con 255 alumnos, Santa Cruz 

(Malinaltepec), con 159 alumnos y Sentimientos 
de la Nación (Iliatenco), con 211 alumnos. 

En el mes de mayo de 2023 se llevó a cabo una 
reunión con directivos y encargados de becas de 
las diferentes escuelas Preparatorias Populares 
Incorporadas con el propósito de socializar 
información relevante acerca de la Beca Universal 

Reunión con representantes de Preparatorias 
Populares.
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“Benito Juárez” que ofrece el gobierno federal; 
asistieron 60 escuelas. 

En los meses de junio y julio de 2023 se 
implementó, a través de la Academia de Ciencias 
Naturales, la Campaña Nacional Estrategia en 
el Aula: Prevención de adicciones, presentada 
recientemente por la SEP. Con esta estrategia 
se beneficia a 12,000 alumnos de las escuelas 
preparatorias populares. 

Formación y evaluación docente 

Entre diciembre de 2022 y junio de 2023, se 
realizaron las siguientes actividades:

Taller Virtual de Autoformación y elaboración 
de Programas, dirigido a los facilitadores 
del Diplomado de Formación Docente e 
Implementación del PEEMS 2022, al personal 
directivo y docente de las 48 preparatorias 
oficiales. Se entregaron 1,185 constancias de 
culminación.

Diseño de programas, secuencias y proyecto 
formativo integrador para 2º y 3er semestre, 
dirigido a los coordinadores del diseño en cada 
Unidad de Aprendizajes (UAp), para replicarse 
a los docentes frente a grupo; se elaboraron 24 
Programas.

Curso taller de Formación e Implementación del 
Plan de Estudio Técnico en Enfermería (PETE) 
con Bachillerato en Ciencias de la Salud 2023, 
dirigido a directivos y docentes de las Escuelas de 
Enfermería No. 1 y 2.

Aseguramiento de la calidad

En el mes de mayo de 2023, se participo en la 
entrega, de manera física y electrónica, el Plan de 
Estudio de Educación Media Superior (PEEMS, 
UAGro 2022); asistieron 15 escuelas. Entre 
febrero y abril de 2023, se realizaron asesorías 
a docentes y directivos, para la aplicación en 
las aulas de los Programas de UAp del Primer y 
Segundo Semestre. 

En el período que se informa, se asistió a los 

eventos: Concurso de Himno de la UAGro; 
aniversario de la Preparatoria No. 35; X Certamen 
Anual de Oratoria “DR. Javier Saldaña Almazán” 
y Jornada Académica, en la preparatoria No. 13; 
Jornada Académica y 2º concurso “Cuéntame tu 
Cuento 2023”, en la Preparatoria No. 2.

Educación Superior

Para mejorar la formación académica, integral y 
con valores de los estudiantes de licenciatura, y 
promover nuestra oferta educativa en este nivel 
educativo, se realizaron diversas actividades, 
entre estas: 

Se realizó la promoción de la oferta de educación 
superior de la UAGro, en coordinación con la 
Secretaría de la Juventud y la Niñez en Guerrero, 
entre estudiantes de nivel medio superior de la 
UAGro, Colegio de Bachilleres, CBTIS 134, CETIS y 
CONALEP.

Se realizo con la colaboración  de  diferentes 
escuelas y Facultades de la zona centro y otras 
regiones  la  Feria de Orientación Educativa UAGro 
2023, en coordinación con el H. Ayuntamiento de 
Chilpancingo, dirigida a estudiantes de educación 
media superior de diversos subsistemas; se logró 
una asistencia de 3,000 estudiantes. 

Se participó en el diseño e implementación 
del Diplomado en Derechos de los pueblos 
indígenas y afromexicanos, en coordinación con 
el Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas 
(INPI), la LXIII Legislatura del Congreso del 
Estado. Participaron 126 asistentes provenientes 
de los estados de Guerrero, Oaxaca, Puebla, Estado 
de México, Ciudad de México, Baja California Sur 
y Zacatecas; de ellos, 40% se adscriben como 
indígenas y 26.5% como afromexicanos; 27% son 
hablantes de lengua indígena (amuzgo, mixteco, 
náhuatl, tlapaneco o tutunaku).

Acompañamiento a la formación del estudiante

Durante el presente período se implementaron 
los  siguientes cursos y programas: 

Curso de Inducción: “El Valor de Ser 
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Orgullosamente UAGro, para generar un entorno 
de adaptación a los estudiantes de nuevo ingreso 
a la educación superior y disminuir los riesgos de 
deserción. Participaron: 7,165 estudiantes. 

Cursos de Actualización “La importancia de la 
Tutoría en la Educación Superior”, para coadyuvar 
a la disminución de la deserción escolar y el nivel 
de reprobación. Se capacitaron y actualizaron 
a 1178 docentes (94% de participantes en el 
programa de Tutorías los cuales atienden una 
matrícula de 22,105 estudiantes. 

Programa: “Tutorías Interactivas”, para fomentar 
la participación de los estudiantes en actividades 
académicas y recreativas para su desarrollo 
integral. Se han logrado 4,500 visualizaciones 
dentro de los temas relevantes. 

Programa: Campañas de Autocuidado de la 
Salud. Para fomentar el autocuidado como 
práctica consciente, voluntaria y responsable; se 
trabaja con los Centros de Integración Juvenil, 
de Chilpancingo y Acapulco, la Dirección de 
Salud Municipal de Chilpancingo y las Clínicas 
Universitarias. Se han presentado las conferencias: 
“El suicidio no es una leyenda urbana, es una 
realidad…Hablar es prevenir”, “¡Maneja con 
cuidado! Tu salud mental no es un auto”, “Si 
duele no es amor” y “La vida no es fácil desde 
que salí del preescolar. Hablemos de habilidades 
para la vida”. 

Taller: “El impacto del confinamiento en la salud 
mental de las y los jóvenes UAGro”, como parte 
de la formación y actualización de los docentes 
tutores en inclusión y desarrollo socioemocional. 

Programa: Prevención y Seguridad del 
Estudiante UAGro, para atenuar los factores 
de riesgo y violencia en los entornos escolares 
universitarios. Se realizaron actividades como: 
rally de “Prevención y de Información”, por parte 
de la Secretaría de Seguridad Pública de Guerrero; 
obras dramáticas “Rompiendo el Silencio” y 
“Pásame tu Pack”, sobre Delitos Cibernéticos y 
Violencia de Género; conferencias “Perspectiva 

de Género como Principio de Igualdad” y “¿Cómo 
afectan las adicciones la salud mental?”; y charlas 
de implementación del protocolo violeta en 
Guerrero. 

Innovación curricular y materiales educativos 

Se brindó asesoría metodológica al Comité de 
Diseño Curricular para la elaboración del Plan 
de Estudios de Educación Media Superior 2022, 
así como para la integración de los Programas 
de Estudio de las Unidades de Aprendizaje; 
asimismo, se brindó asesoría metodológica a los 
Comités de Diseño Curricular de las licenciaturas 
en Economía (Chilpancingo) y Filosofía, para 
reformar sus programas educativos.

Se presentó una propuesta de Plan de  estudios 
de Técnico en Enfermería con Bachillerato en 
Ciencias de la Salud, con las orientaciones de 
la Nueva Escuela Mexicana, en beneficio de las 
Escuelas Superiores de Enfermería No. 1 y 2. 

Actualmente se trabaja en la integración y 
asesoría de los Comités de Diseño curricular 
para la reforma de los planes de estudio de: 
Licenciatura en Historia, Licenciatura en Ciencias 
y Tecnologías de Información, Licenciatura en 
Economía (Acapulco), Licenciatura en Ciencia 
y Tecnología de los Alimentos, Licenciatura 
en Cultura Física y Deportes, Licenciatura en 
Sociología de la Comunicación y Educación.

Formación y evaluación docente 

En el periodo septiembre de 2022 a julio de 
2023, se incrementó el número de docentes con 
formación didáctico-pedagógica, mediante un 
proceso de actualización disciplinar mediante 
cursos, talleres y conferencias, lo cual significa 
un avance del 69.88%  al 74.33% de la plantilla 
docente en este ciclo educativo.

Se recibió la auditoría externa por parte de la 
American Trust Register S.C., con un resultado 
favorable para el proceso “Desarrollo y 
evaluación de las Competencia Docentes”; se 
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obtuvo la recertificación en la Norma ISO-9001-
2015. 

En cumplimiento del objetivo de establecer 
una cultura de la evaluación del desempeño 
docente, se ha conseguido un aumento sostenido 
del 38.5% al 44.56%. Estas evaluaciones abonan 
al cumplimiento de las acreditaciones de los 
Programas Educativos ante COPAES y CIEES. 

Regionalización de la oferta educativa 

En el marco de las actividades de difusión de la 
oferta de educación superior en las regiones del 
estado destacan las siguientes acciones realizadas:

Se asistió al Foro de Consulta Ciudadana 
efectuados en la localidad de Santa Bárbara, 

municipio de Chilpancingo, con sesiones 
informativas dirigidas a la población de la Región 
Sierra para resaltar las características de la oferta 
de Educación Media Superior y Superior de la 
UAGro. 

Se difundió la oferta educativa regional en la 
Feria de Orientación Educativa UAGro 2023, 
realizada en Chilpancingo, Guerrero. Se atendió a 
alrededor de 2,000 asistentes, entre estudiantes, 
docentes, personal administrativo y público en 
general.

Se realizaron sesiones informativas presenciales y 
virtuales a diferentes subsistemas de bachillerato 
de la Zona Centro del estado, con el fin de dar a 
conocer nuestra  oferta educativa regional.

Feria de  Orientación Educativa UAGro 2023.

3. EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
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4. POSGRADO E INVESTIGACIÓN
Posgrado

En la actualidad la UAGro cuenta con 52 
posgrados inscritos en el Sistema Nacional 
de Posgrados del Consejo Nacional de 
Humanidades, Ciencia y Tecnología (SNP-
Conahcyt),  resultado de un intenso trabajo de 
gestión, evaluación y mejoramiento realizado en 
este nivel educativo. Entre las actividades más 
relevantes que se efectuaron en este periodo 
resaltan las siguientes:

En el mes de julio de 2022, como alternativa a la 
cancelación del Programa Nacional  de Posgrados 
de Calidad (PNPC), la UAGro instauró su propio 
programa de evaluación de la calidad del 
posgrado: el Sistema de Evaluación Institucional 
de la Calidad del Posgrado (SEIP), el cual evaluó 
los programas de posgrado de la institución en 
tres cortes

En el primer corte, entre julio y septiembre 
de 2022, se asesoraron para la actualización y 
elaboración de planes y programas de estudio 
los doctorados en: Estudios Políticos y Sociales, 
Biociencias, y Derecho; y de las maestrías en: 
Docencia de las Ciencias Sociales,  Medicina de 
Laboratorio,  Administración,  Tecnologías de 
la Información,  Estudios Fiscales,  Dirección de 
Organizaciones, y Arquitectura y Urbanismo 
Sustentable; asimismo, fueron evaluados por 
pares externos de las universidades: Nacional 
Autónoma de México, Veracruzana, Autónoma 
del Estado de Hidalgo, Juárez Autónoma  de 
Tabasco, de Guadalajara, Autónoma del Estado 
de México y el Colegio de la Frontera Sur. Se 
aprobaron cinco de ellos.

En el segundo corte, de octubre a noviembre 
de 2022, se asesoró la elaboración de 9 planes y 
programas de estudio de:

1. Doctorado en Ciencias en Innovación
2. Doctorado en Geografía y Gestión Territorial 
3. Doctorado en Investigación en Ciencia Política 
4. Maestría en Estudios Fiscales
5. Maestría en Tecnologías de la Información 
6. Maestría en Dirección de Organizaciones
7. Maestría en Administración
8. Maestría en Administración Pública Municipal
9. Maestría en Ciencias de la Producción Animal

La evaluación externa de estos programas 
corrió a cargo de personal de las universidades: 
Autónoma del Estado de Quintana Roo, 
Autónoma de Zacatecas, de Guadalajara, Juárez 
Autónoma  de Tabasco y Autónoma de Yucatán, 
así como de los Colegios de Michoacán y de 
San Luis y del Instituto Politécnico Nacional. Se 
aprobaron cinco programas.

En el mes de noviembre de 2022 se entregaron 
los dictámenes de solicitud para aprobación por 
el H. Consejo Universitario de los siete últimos; 
de igual manera, se elaboraron las solicitudes 
correspondientes para su registro ante la 
Dirección General de Profesiones de la SEP.

En el tercer corte se asesoró la elaboración 
de 10 planes y  programas de estudio para los 
doctorados en: Geografía y Gestión Territorial, 
Estudios de Violencias y Derechos Humanos, 
Arquitectura y Urbanismo, Investigación en 
Ciencia Política, Desarrollo Comunitario para el 
Bienestar Social y Cuidado del Medio Ambiente 
e Innovación y Cultura Digital; así como para 
las maestrías en: Ciencia de Datos y Sistemas 
Inteligentes, Ciencias Veterinarias, Gestión y 
Desarrollo Empresarial, Atención Primaria de 
Salud, Arquitectura y Urbanismo Sustentable, 
Desarrollo Comunitario para el Bienestar Social y 
Cuidado del Medio Ambiente, Salud y Seguridad 
Agroalimentaria, Edificación del Hábitat 
Sustentable, Antropología y Sustentabilidad, y 
Ciencias del Desarrollo Humano. Su evaluación 
externa la realizaron las Universidades: 
Autónomas de Baja California, Sinaloa, Querétaro, 
San Luis Potosí, Sonora y Metropolitana, Nacional 
Autónoma de México, Popular Autónoma del 
Estado de Puebla, Juárez Autónoma  de Tabasco, 
de Guadalajara, Veracruzana y Michoacana de 
San Nicolás de Hidalgo; el Centro de Estudios 
Superiores de México y Centroamérica, el Centro 
de Investigación e Innovación en Tecnologías 
de la Información y Comunicación y el Instituto 
Mora. 

Durante el presente período, se asesoró 
académica y curricularmente para su registro 
ante el Sistema Nacional de Posgrados del Consejo 
Nacional de Humanidades, Ciencia y Tecnología 
(SNP-Conahcyt) a 22 programas de maestría y 
dos de especialidad; de los cuales 16 lograron 
su reconocimiento. Actualmente se cuenta con 
20 programas de posgrado aprobados por el H. 
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Consejo Universitario y con solicitud de registro 
ante la SEP.

Asimismo, se brindó Seguimiento Administrativo 
y Académico (ingreso, permanencia y egreso 
y postulación de becas Conahcyt) de 1160 
estudiantes de los 52 posgrados del SNP; de 
los cuales 925 cursan posgrados de calidad. De 
igual manera, se gestionaron 940 becas Conahcyt 
para estudiantes de posgrado y 124 más están en 
proceso de formalización.

Del 31 de enero al 2 de febrero de 2023, se llevó a 
cabo, en la ciudad de Acapulco, el “III Congreso 
de Estudiantes de Posgrado” (CEP-UAGro); se 
contó con 500 asistentes presenciales por día en 
promedio.

En el mes de mayo de 2023, se brindó asesoría 
académica y administrativa, y se dio seguimiento 
de los siguientes programas educativos a 
evaluarse para la Obtención de la Opinión 
Técnica Académica (OTA) Favorable, emitida 
por el Comité Normativo Nacional de Consejos 
de Especialidades Médicas de la Comisión 
Interinstitucional para la Formación de Recursos 
Humanos en Salud (CIFRHS): Especialidad en: 
Enfermería en Cuidados Intensivos, Enfermería 
Médico Quirúrgica, Gestión y Docencia en 
Enfermería, de la Facultad de Enfermería No. 
2; Especialidad en Biología de la Reproducción 
Humana y Licenciatura en Medicina, de la 
Facultad de Medicina; Maestría en Atención 
Primaria en Salud, del Centro de Investigación en 
Enfermedades Tropicales (CIET); y Lic. Químico 
Farmacéutico Biólogo, de la Escuela Superior de 
Ciencias Naturales.

Durante mayo y junio de 2023, se gestionaron 
7 convenios generales y 45 específicos para 
fortalecer la vinculación académica, tecnológica 
y científica con las siguientes instancias: Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS), Secretaria 
de Salud Guerrero (SSA), Instituto Nacional 
de Medicina Genómica (INMEGEN), Instituto 
Nacional de investigaciones Forestales, Agrícolas 
y Pecuarias (INIFAP), Instituto de Reproducción 
y Ginecología Acapulco (IREGA), Centro de 
Investigación en Materiales Avanzados, S.C. y 
Comunidad Universitaria del Golfo Centro A.C. 
“La Ibero Puebla”. 

Durante el presente período se difundieron 1,409 
Recursos de Información Académica, Científica, 
Tecnológica y de Innovación (RIACTIs), a través 
del Repositorio Institucional de Ciencia Abierta 
de la UAGro; se incluyeron libros, tesis, artículos 
y productos de congresos; asimismo, se gestionó 
el acceso a recursos electrónicos y se recibió 
capacitación en detección de plagio del Consorcio 
Nacional de Recursos de Información Científica 
y Tecnológica, en beneficio de 7471 estudiantes 
de último ciclo de licenciatura y de posgrado, así 
como de 637 docentes e investigadores; también 
se crearon y difundieron 138 videos de diferentes 
posgrados, a través de la página de Facebook de 
la Dirección de Posgrado, para dar a conocer la 
investigación universitaria y su impacto social.

Investigación

La gestión de recursos y el apoyo para el desarrollo 
de proyectos de investigación, el impulso a la 
formación de investigadores, y la promoción de 
la investigación entre los jóvenes estudiantes, 
fueron actividades que se implementaron a 
lo largo de todo el periodo que se informa. Al 
respecto destacan las siguientes acciones:

Durante el período que abarca el presente 
informe se realizaron 90 solicitudes de ingreso 
y permanencia en el Sistema Nacional de 
Investigadores (SNI), con cuyos resultados, la 
UAGro pasó de tener 253 investigadores en el 
año 2022 a 302 en la actualidad (Investigadores 
de la UAGro por niveles en el SNI:  III: 4, II: 20, 
I: 182, Candidatos: 96) (Anexo 1, Gráfica 2); de 
estos 187 son hombres y 115 son mujeres.  

Se han puesto en marcha diversos proyectos de 
investigación: En desarrollo con financiamiento 
externo: 22; en desarrollo sin financiamiento: 
55; con financiamiento externo aprobado en 
septiembre 2022 a junio 2023, por un monto 
de $8,493,488.00(Ocho millones cuatrocientos 
noventa y tres mil cuatrocientos ochenta y ocho 
pesos 00/100 m. n.), obtenidos del CONAHCYT y 
de las fundaciones American Bird Conservancy, 
Urban Studies Foundation y Rainforest Trust 
(Anexo 2, Tabla 1). Se han concluido 10 proyectos 
sin financiamiento y cinco con financiamiento 
externo. Asimismo, se han constituido dos redes de 
investigación: Red de Estudios de Organizaciones 
y Movimientos Sociales de Guerrero (REOMS-
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Guerrero) y Red de Investigación, Innovación 
Educativa y Sustentabilidad; con ello, la UAGro 
participa actualmente en seis redes de esta 
naturaleza.

Actualmente cinco investigadores se encuentran 
realizando su estancia en nuestra institución 
como becarios del CONAHCYT, en el marco del 
Programa de Estancias Posdoctorales por México, 
y 14 investigadores de la UAGro se encuentran 
realizando estancias en otras instituciones. Y 
en el marco del Programa de Investigadoras e 
Investigadores por México, 13 investigadores 
desarrollan seis proyectos de investigación en 
los posgrados de la UAGro que pertenecen al 
Sistema Nacional de Posgrados (SNP).

Como parte de la estrategia para el fortalecimiento 
de las capacidades científicas, implementada 
en el presente rectorado,  se desarrolló el 
Programa de Apoyo para las Publicaciones de 
los Investigadores Miembros del SNI, se apoyó 
la publicación de 43 artículos en revistas de alto 
impacto nacional e internacional, por un monto 
de $1,278,796.95 (un millón doscientos setenta y 
ocho mil setecientos noventa y seis pesos 95/100 
M.N); asimismo se brindó apoyo técnico durante 
3 semanas, a 100 participantes en la Convocatoria 
para el reconocimiento en el Sistema Nacional de 
Investigadoras e Investigadores por México 2023, 
para ingreso y permanencia.

Con la finalidad de promover y motivar el interés 
de los estudiantes por la investigación se apoyó la 
participación de:

• 78 estudiantes en el XXVII Verano de 
Investigación “Programa Delfín” en 
modalidad virtual y presencial, provenientes 
de  21 escuelas y facultades y que asistieron 
a 32 instituciones educativas y centros de 
investigación del país; 

• 176 estudiantes de 23 escuelas y facultades, 
que asistieron a 26 instituciones educativas 
y centros de investigación del país, en 
el marco del 9º Verano de Investigación 
“Jóvenes de la UAGro por la Ciencia”, en 
modalidad presencial y virtual; 

• 66 estudiantes en el 9º Verano de 
Investigación Científica Alumnos Nivel 
Medio Superior 2022 “Asómate a la Ciencia 

este verano” que acudieron a 12 Facultades 
y Escuelas Superiores de la UAGro y fueron 
atendidos por 41 investigadores; y 

• 3 estudiantes de bachillerato en el 59º 
Verano Internacional de Investigación 
Científica UAGro, modalidad virtual que 
asistieron a 6 instituciones de educación 
superior y centros de investigación 
internacionales.

Para conocer los resultados de las diversas estancias 
de investigación, se organizó el 17º Coloquio 
Estatal de Jóvenes Talentos en la Investigación, 
10º Encuentro de Jóvenes Investigadores de 
Licenciatura  y el 9º Encuentro de Jóvenes en la 
Investigación de Bachillerato.

También se promovió la participación de 1,275 
estudiantes de Educación Media Superior en las 
Olimpiadas Nacionales de la Ciencia convocadas 
por la Academia Mexicana de Ciencias, la 
Sociedad Mexicana de Física y el CONAHCYT: 
XXXI Olimpiada Nacional de Biología, de 435 
estudiantes de 11 subsistemas en la fase local, 49 
pasaron a la  fase estatal y 12 a la fase nacional, de 
los cuales 6 fueron seleccionados para conformar 
la delegación estatal; XXXII Olimpiada Nacional 
de Física, de 417 participantes de ocho subsistemas 
en la fase local, 38 pasaron a la fase estatal y 12 
a la fase nacional, de los cuales 4 conformaron la 
delegación estatal; y XXXI Olimpiada Nacional de 
Química, de 423 participantes de 11 subsistemas 
en la fase local,  59 pasaron a la fase estatal y 
12 a la nacional, de éstos, cuatro conformaron la 
delegación estatal.

Durante el período que abarca el presente 
informe, se editaron tres números ordinarios de 
la Revista de Investigación Científica “Tlamati 
Sabiduría”, con 120 artículos de investigadores 
de México y otros países. También se presentaron 
nueve solicitudes ante el Instituto Mexicano 
de la Propiedad Industrial; a la fecha se han 
atendido ocho requerimientos y se ha logrado el 
otorgamiento de un Modelo de Utilidad que es el 
primero para para la UAGro.
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5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA  
Con el propósito de cumplir con la función de difundir el arte, la cultura y brindar los servicios que 
ofrece la institución hacia la comunidad universitaria y la sociedad en general, en este periodo que se 
informa, a través de las distintas áreas de extensión universitaria, la UAGro organizó y participó en un 
gran número de actividades, entre ellas, las siguientes:

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Del 29 a l 31 de octubre de 2022 se realizó 
una exposición fotográfica en el marco de la 
conmemoración de los 50 años del inicio del 
proyecto “Universidad–Pueblo”, en el lobby del 
auditorio de rectoría. Se tuvo la presencia de 600 
visitantes. 

El 20 de diciembre de 2022, en coordinación con la 
Red de Extensión y Difusión Cultural de la Región 
Centro Sur de la ANUIES y con la Coordinación 
General de Educación Virtual de la UAGro, se 
realizó el Séptimo Encuentro de Talento Artístico 
Estudiantil de las IES en Artes Plásticas, en 
modalidad virtual. Se logró la presencia de 150 
participantes. 

El 2 de febrero de 2023 se conmemoró el 151 
Aniversario Luctuoso del Maestro, Francisco 
Granados Maldonado, en la rotonda de los 
hombres ilustres, en el panteón central municipal 
de la ciudad de Chilpancingo. El día 14 del 
mismo mes, se realizó el Conversatorio “Gral. 
Vicente Guerrero Saldaña”, en el marco de su 
192° Aniversario Luctuoso, en el auditorio de 
Rectoría, con una asistencia de 138 personas. Del 
20 de marzo al 20 de julio de 2023 se impartió el 
seminario “Introducción a la Historia del Arte, 
por el maestro Ricardo Infante Padilla.

De septiembre de 2022 a mayo de 2023, se 
transmitió el programa de radio institucional de 
la Dirección General de Extensión Universitaria, 

Conmemoración de los 50 años del proyecto 
“Universidad–Pueblo”.
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mediante el cual se difunde la oferta académica, 
de servicios y editorial; así como las actividades 
artísticas y culturales que realiza la Universidad, 
a través de sus museos y de los centros de arte. 

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Se han realizado 36 emisiones, en las cuales se 
han presentado 108 entrevistas y diversos spots 
promocionales, ante una audiencia aproximada 
de 80,000 usuarios diarios de los cinco municipios 
de la zona centro del estado.

Actividades artísticas y culturales

Del 3 de marzo al 26 de mayo del 2023 se llevaron a 
cabo las charlas virtuales formativas: “Educación 
y museos: La importancia de los museos 
universitarios”, “Formación de públicos en los 
museos: retos y experiencias”, “Museología 
en espacios universitarios” y “Elementos del 
diseño museográfico”, dirigidas al personal de 
los museos de la UAGro.

Se participó, los días 13 de marzo y 25 de mayo 
del 2023, en dos sesiones virtuales de la Red 
Universitaria Nacional de Gestión Cultural. Se 
conformó un equipo de investigación para llevar 
a cabo un estudio de caso sobre cómo la UAGro, 
mediante el arte y la cultura ha enfrentado el 
periodo de post pandemia, con la finalidad de 

participar en el 6to. Coloquio de Investigación 
en gestión cultural, en la Universidad Autónoma 
de Nuevo León, del 4 al 6 de octubre del 2023. 
Durante el mes de agosto del 2023 se realizó el 
Ciclo de cine: “Miércoles de cine en el MUAC”.

En noviembre de 2022, la universidad fue 
anfitriona de una Reunión del Instituto Nacional 
de Antropología e Historia (INAH) con 20 
representaciones de la sociedad civil de la ciudad 
de Taxco; y en marzo de 2023, de la 1ª Reunión 
de Trabajo del Consejo Directivo 2023-2024 de la 
AMEREIAF, en la Hacienda San Juan Bautista. 

De agosto de 2022 a junio de 2023, se efectuó 
la restauración de la Ex Hacienda San Juan 
Bautista, ubicada en la localidad de Taxco El 
Viejo, en el marco de la 2ª etapa del Programa 
Nacional de Reconstrucción 2022, con una 
inversión de $2’136,142.52 (Dos millones, ciento 
treinta y seis mil, ciento cuarenta y dos pesos con 
cincuenta y dos centavos).

Se participó en la Convocatoria del Programa de 
Apoyo a la Infraestructura Cultural en los Estados 
(PAICE) 2023, emitida por la Secretaría de Cultura 
Federal, con el Proyecto de Edificación del Centro 
de Arte y Cultura de Arcelia. El día 25 de mayo 
de 2023, obtuvo fallo positivo; se contempla 
una inversión inicial de $4, 000,000.00 (Cuatro 
millones de pesos 00/100 MN).

Centro de Arte Universitario Acapulco

El 1 de Noviembre de 2022, se celebró el 
XX Aniversario del Coro de la Universidad 
Autónoma de Guerrero, con un concierto 
especial de la Orquesta Filarmónica de Acapulco 
en el Salón de Los Espejos del Hotel Emporio, con 
la participación de 40 coristas y 70 músicos, ante 
un público de 500 asistentes. El 13 de Noviembre 
2022, el Coro de la Universidad Autónoma de 
Guerrero participó en la Inauguración de la 
XXXIII Semana Altamiranista en la ciudad de 
Tixtla, Gro., con una audiencia de 300 personas. 
Asimismo, el 19 de Noviembre 2022, se presentó 

Programa Institucional de radio.
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la Soprano Martha Contreras en la XVI Edición 
de “La Nao Festival Internacional Acapulco 
2022”, ante 2500 asistentes.

El 4 de diciembre de 2022 la Rondalla Universitaria 
UAGro participó en el XIX “Encuentro Nacional 
de Rondallas y Callejoneadas Guadalupita 
2022” en Yancuitlalpan, Estado de México, 

ante una audiencia de 1000 personas. Del 23 al 
25 de Marzo del 2023, el Grupo Teatral La Gruta 
participó en el Día Internacional del Teatro 2023; 
se contó con 250 asistentes. El 29 de enero de 
2023, el Ballet Folclórico Universitario Malintzin 
participó en el inicio de la temporada 2023 de 
la Orquesta Filarmónica de Acapulco, ante 400 
asistentes.

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA

Centro de Arte y Cultura Chilpancingo

Del 12 al 27 de septiembre de 2022 se realizaron 
las inscripciones a los talleres de actividades 
complementarias y materias electivas y 
extracurriculares a los alumnos de la UAGro; 
se inscribieron 1014 estudiantes para cursar 
los talleres durante el período septiembre 2022- 
enero 2023. Del 20 al 30 de septiembre de 2022 
se efectuó una exposición del taller de máscaras 
en el Centro de Arte y Cultura Chilpancingo. 
Durante el mes de octubre de 2022 se realizó 
un concierto del Tenor Martin Rangel Peralta, 
del Conjunto de Cuerdas de la UAGro y del Trio 
Excelencia. Del 3 de noviembre al 1 de diciembre 
2022, se llevó a cabo la XVI Temporada de 
Teatro Universitario en homenaje al Prof. Carlos 
Rodríguez Díaz.

Durante el mes de diciembre de 2022 se desarrolló 
el Concierto Decembrino del Conjunto de 
Cuerdas, del Tenor Martin Rangel Peralta y 
del Trio Excelencia. Se alcanzó una audiencia 
conjunta de 1,100 personas.

Se realizaron los talleres de actividades 
complementarias y materias electivas y 
extracurriculares a los alumnos de la UAGro; 
se registraron 904 estudiantes; los talleres se 
clausuraron el día 9 de junio del 2023. El 13 de 
febrero de 2023 se llevó a cabo una Serenata 
Romántica de la Tuna Universitaria, en la Plazuela 
del Barrio de San Mateo. 

Asimismo, del  22 de marzo al 26 de abril de 2023 
se realizó el XI Festival de Primavera, de Música, 

Rondalla de la UAGro.
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Danza y Baile; el 25 de abril de 2023, se efectuó 
un Homenaje Póstumo a los compañeros del 
Área de Música: Alejandro Jesús Mercado 
Martínez, Jorge Alarcón Hernández, Mario García 
Millán, José Cruz Cortez, Fidel Salgado Jaramillo 
y Giovanny Velázquez Moreno; se realizó la XI 
Temporada de Teatro Universitario, Jueves de 
Comedia, homenaje al Profesor Jaime Figueroa 
Salgado, del 11 de mayo al 1 de junio del 2023. Se 
tuvo una audiencia acumulada de 750 personas.

Centro de Arte y Cultura Iguala

Del 8 de septiembre de 2022 al 24 de enero de 
2023 y del 7 de febrero al 24 de junio  de 2023, 

se llevaron a cabo talleres ordinarios en las 
diferentes modalidades artísticas de Danza 
folklórica, Piano y Teclado, Dibujo y Pintura 
infantil y juvenil, Coro y Canto, Violín, Fotografía, 
Música regional, Creación literaria, Actuación, 
Creación de máscaras, Bajo eléctrico, para 515 
participantes de las Escuelas Preparatorias No. 
10 y 32, de la Facultad de Ciencias Agropecuarias 
y Ambientales, la Escuela Superior de Diseño y 
Arquitectura, y de la población externa.

Del 7 de julio al 6 de agosto 2022 se implementaron 
Talleres de Verano en las siguientes modalidades 
artísticas de Danza folklórica, Danza infantil 

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIACoro Universitario con la Orquesta Filarmonica 
de Acapulco.

Producción artística de los talleres culturales.
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y Ballet clásico, Piano, Dibujo y Pintura infantil 
y juvenil, Coro y canto, Guitarra, Violín, Música 
regional y Teatro, dirigidos al público externo; 
participaron 110 personas. 

El Grupo de Danza Folklórica “Huitzilin”, tuvo 
participación en 20 eventos realizados en diversos 
municipios del estado, ante una audiencia 
acumulada de 7,980 personas. Asimismo, el Grupo 
de Danza “Itzi Guare” realizó diversas actuaciones 
en el municipio de Iguala ante un público de 650 
personas. El Grupo de Música “Pentáfono”, 
realizó 12 presentaciones en diferentes municipios 
de la entidad ante 6,050 personas. El Grupo 
Musical de Tierra Caliente “Alfonso Salgado” 
realizó presentaciones en los municipios de Taxco 
e Iguala ante 400 personas. Asimismo, este centro 
de arte y cultura organizó 12 eventos propios con 
motivo de fechas conmemorativas y actividades 
como presentaciones de libros, inauguración y 
clausura de cursos, con el apoyo de los grupos 
artísticos del propio centro e invitados, ante un 
público acumulado de 3,070 personas.

Museo Universitario “José Juárez”

Durante el período que se informa, en el Museo 
“José Juárez” se efectuaron una gran variedad de 
eventos artísticos, culturales y académicos, entre 
estos, los siguientes:

En los meses de noviembre y diciembre de 2022, 
se realizaron los siguientes eventos: Exposición 
fotográfica “Imposiciones” del Alán Butrón; 

actividad cultural “Una noche de terror”: 
películas mexicanas de terror y escenificaciones 
en algunos puntos del centro capitalino y del 
Museo Universitario; XXI Festival de Guitarra, 
por  PromoArte Chilpancingo; presentación 
del libro “Rescate y restauración de la 
iglesia y panteón familiar de la ex hacienda 
de la providencia”; Exposición pictórica 
“Experiencias cromáticas”, de Moy Medrano; 
Exposición fotográfica “Miradas internas”, 
de José Morales; exposición fotográfica “La 
lucha por la autonomía de la UAGro”, de 
Constantino  Salmerón; presentación del libro 
“Ciudad y turismo. Conflictos territoriales”, de 
Elsa Patricia Chávelas  Reyes; presentación de la 
obra de teatro “¿Y dónde está el principito?”, 
por el Grupo “Chontales” de la UAGro -estas tres 
últimas en el marco del X Aniversario del Museo-; 
y el Concierto navideño “Los Ángeles Cantan”, 
del Coro Infantil UAGro. En conjunto, se alcanzó 
una audiencia de 1,021 personas.

Entre enero y febrero de 2023 se efectuaron las 
siguientes actividades: Exhibición y proyección 
de documentales de alumnos de la ESCED-
UAGro; Exposición pictórica “Armonías del 
ícono”, de Jesús Anaya Roque; presentación del 
libro: “Balance de las elecciones en México”, 
de Olivia Leyva Muñoz; taller de protocolo y 
ceremonial, impartido por Jacqueline Navara 
Ramón; Concierto lírico con causa  “Dona un 
libro”, por el barítono Fausto Peralta Balcázar, 
la soprano Dulce María Aguas, la saxofonista 

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIADanza folklórica presente en las actividades 
artísticas.
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Azucena Vélez y el pianista Emanuel Garibay. En 
total se contó con una asistencia de 357 personas. 
Asimismo, se facilitaron las instalaciones para un 
evento lírico y musical en honor a Aurora Meza   
Andraca, convocado por el H. Ayuntamiento 
de Chilpancingo y la Clausura de fin de cursos 
del Instituto Universitario del Sur. También se 
asistió a una Visita guiada al Museo Nacional de 
Antropología e  Historia, en coordinación con el 
Consejo Internacional de Museos (ICOM, por sus 
siglas en inglés), sección México.

Durante marzo y abril de 2023, el Museo albergó 
los siguientes eventos: Homenaje póstumo y 
entrega de reconocimientos, Rock and Roll 
años 60, 70 y 80, por Gustavo García Morales; 
exposición pictórica “Arbolijes y otros árboles”, 
de Pilar Sánchez Cubillas; “Taller de lenguaje 
incluyente”, impartido por Alma Luz Pérez 
López; conferencia de Mayra Bravo “Salud 
financiera”, convocada por la Mesa Redonda 
Panamericana; velada literaria “Micrófono 
abierto” dirigido a jóvenes escritores; exposición 
pictórica “La magia del color”, de Minerva Dirzo 
Brito; y “Festival infantil por el Día de la niña y 
el niño”, en coordinación con la Escuela Superior 
de Ciencias de la Educación. En general asistieron 
452 personas.

En los meses de mayo y junio de 2023 se 
desarrollaron las siguientes actividades: Concierto 
musical de piano “un recorrido por la  música”, 
por Karol Mariel Zamora Alaniz; conferencia 
virtual por el Día Internacional de los Museos 
“Relación entre nutrición, salud y bienestar”, 
por Melisa Cortes Arcos, realizada como parte 
de miembros de ICOM México; presentación 
de documentales con temáticas sociales “Una 
cultura por la paz”, por estudiantes de la Escuela 
Superior de Ciencias de la Educación; Festival 
de guitarra “Cleofás Villegas”, convocado por 
PromoArte Chilpancingo; y exposición fotográfica 
“Mujeres del siglo XX”, en colaboración con la 
Fototeca Nacional del INAH.

Museo de Arte Contemporáneo

De septiembre a diciembre de 2022, se llevaron 
a cabo diversas actividades como: Exposición 
pictórica “Latitud Sur”, con 31 artistas plásticos; 
exposición fotográfica “Estética Divergente”, de 
fotoperiodistas guerrerenses, con temas políticos, 
sociales y culturales; presentación del libro 
Anecdotario I “Octaviano Santiago Dionicio”, 
de Ángel Ramsés Santiago López; concurso de 
catrinas y catrines 2022; exposición colectiva 
(en las instalaciones del museo) y exposición 

Actividades culturales en el Museo “José 
Juárez”.
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itinerante (en el centro Cultural Acapulco) “La 
Senda del Arte”, del Colectivo Guiexhuba, 
conformado por 60 artistas del estado de Oaxaca; 
conmemoración del XIV aniversario luctuoso 
del Mtro. Javier Mariano Sánchez, impulsor 
del proyecto Museo de Arte Contemporáneo; 
ensamble musical, coro de villancicos, y muestra 
pictórica, en coordinación con  la Escuela Superior 
de Artes. 

Entre enero y febrero de 2023, albergó los 
siguientes eventos: exposición Pictórica 
“Expresiones Latinoamericanas”, con artistas 
de Perú, Guatemala, Ecuador, Cuba y México; 
exposición “Acervo Universitario” con 47 obras 
de artistas reconocidos; la Onceava Exhibición 
de Arte y Cultura “Aires de Libertad” con obras 
de estudiantes de las Preparatorias No. 33, 36, y 
46, además del Bachillerato Virtual y de la Escuela 
de Ciencias de la Educación, coordinada por Heidi 
Calderón; exposición itinerante (en el Museo de 
Arte Virreinal en Taxco de Alarcón) “La Senda del 
Arte”, del colectivo Guiexhuba; Taller “Dibujo 
con Modelo”, impartido por Manuel Valdovinos 
Fierro; y Seminario “Hablemos del Arte y su 
Historia”, coordinado por Ricardo Infante Padilla.

En el mes de marzo de 2023, el museo fue sede 
de la exposición de Escultura “Ecce homo”, 
en la que se exhibieron obras de varios artistas 
reconocidos; también del Primer Concierto de 
la “Gira Universitaria con Causa”, de Lenin 
Fernández, con el fin de recolectar tapas de 
plástico para ayudar a niños con cáncer; asimismo, 
se presentó la Segunda Exposición de Obras del 
Acervo Artístico Universitario. 

En el mes de mayo de 2023, el museo fue sede 
del foro “A un año de la despenalización: retos 
y avances respecto al acceso al aborto en 
Guerrero”, organizado por la Red Guerrerense 
por los derechos de las Mujeres. En junio de 
2023, se albergó la 12ª exhibición “Cultura de la 
Paz”, coordinada por Heidi Aidé Calderón Ayala, 
con la participación de estudiantes de nivel 
medio superior y superior, de la UAGro; también 
se desarrolló la exposición pictórica colectiva 

“Lienzos de Mujer”, de 19 artistas plásticas 
universitarias guerrerenses; y se realizó el  curso-
taller “Formación Cultural Básica”, coordinado 
por Ricardo Infante Padilla.

Servicios universitarios

A través de las distintas áreas universitarias  que 
brindan diversos servicios, durante el período 
que se informa, se realizaron actividades que 
reafirmaron la relación y el compromiso de 
la UAGro con su propia comunidad y con la 
sociedad guerrerense.  Entre estas,  se enuncian a 
continuación algunas de ellas:

Se elaboró con la Coordinación de Tecnologías de 
Información y Comunicación (CTIC) el certificado 
médico digital para los estudiantes de Educación 
Media Superior y Superior de la UAGro de la 
Zona Centro; esta medida se hará extensiva 
próximamente al resto de las regiones del estado. 
Se elaboró la propuesta de reglamentos internos 
del Bufete Jurídico y Clínicas Universitarias para 
ordenar, regular y mejorar las funciones y servicios 
que se brindan.

Educación Continua

Mediante un trabajo colaborativo, el 
Departamento de Educación Continua, las 
clínicas universitarias, la Facultad de Medicina y 
la CTIC, brindaron 21 Conferencias virtuales en 
el área de la salud a médicos pasantes con el fin 
de formar, capacitar y actualizar a los prestadores 
de servicio social (pasantes de las carreras de 
medicina, odontología, nutrición y enfermería), 
así como a trabajadores de las cuatro clínicas 
de la UAGro. Asimismo, se realizaron diversas 
acciones formativas y eventos académicos. 

Cursos y talleres: Introducción a la escritura 
creativa, Curso remedial de inglés, Diseño 
universal para el aprendizaje de forma presencial, 
Taller Toefl IBT training, Aislamiento absoluto 
de carillas de resina directas, y Mediación, 
conciliación y justicia alternativa; se atendió a 302 
asistentes. Diplomados: Diseño e implementación 
del programa de seguimiento a egresados en 

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
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licenciatura de la UAGro, Análisis político desafíos 
sociales de Guerrero en el siglo XXI, Abordaje 
Diagnóstico y Terapéutico de Enfermedades de la 
Mucosa Bucal, Odontopediatría, y Planificación 
integral de proyectos de turismo sustentable; se 
atendió a 116 asistentes. 

Seminarios: Seminario de Innovación abierta 
tercera temporada y Seminario Internacional 
de vías terrestres; asistieron 359 personas. 
Conferencias: Las tecnologías de la información y 
su transversalidad y La semana del cerebro CyTI-
UAGro 2023, y Repensar la Universidad Pública 
ante la pospandemia; se logró una asistencia 
conjunta de 186 personas. Paneles: Construcción 
de la Paz para una sociedad justa, 2 de octubre 
del 68 a 54 años de impunidad, y El Segundo Giro 
a la Izquierda, las Democracias Latinoamericanas 
en el siglo XXI; con una audiencia sumada de 
788 personas. Conversatorio: General Vicente 
Guerrero en el marco de su 192 aniversario 
luctuoso; con 138 asistentes. 

Clínicas universitarias Chilpancingo, Iguala, 
Acapulco y Ometepec

Entre septiembre de 2022 y mayo 2023, se 
expidieron 35,378 certificados médicos a 
universitarios y público en general, para 
contribuir a mantener y proteger la salud 
mediante el descarte de enfermedades 
infectocontagiosas; se brindaron 3,547 
servicios de atención a la salud a la comunidad 
universitaria y público en general, mediante 
consultas médicas generales, consultas dentales, 
psicológicas, nutricionales, pediátricas y de 
enfermería. También se implementó el Programa 
de educación, promoción y prevención a la 
salud a universitarios y público en general en 
Costa Chica e Iguala, por medio de talleres, 
conferencias y pláticas sobre primeros auxilios, 
métodos anticonceptivos y enfermedades de 
transmisión sexual y prevención de la adicción a 
las tecnologías; 1,458 personas beneficiadas.

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
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De diciembre de 2022 a marzo de 2023, en 
coordinación con autoridades municipales, 
se realizaron brigadas multidisciplinarias de 
salud con consultas generales, odontológicas 
y de nutrición, con  el propósito de atender a 
la población en situación de vulnerabilidad en 
asentamientos rurales de nuestra entidad de 
los municipios de Cuautepec, San Luis Acatlán 
y San Marcos. Se atendió a 1,435 personas 
beneficiadas.

Laboratorios de Análisis Clínicos Chilpancingo, 
Iguala y Acapulco

En el período de septiembre de 2022 a mayo 
de 2023, se realizaron brigadas de Químicos 
Biólogos Parasitólogos que visitaron las 
Unidades Académicas de la Zona Centro, Norte y 
Tierra Caliente para la toma de 23,350 muestras 
de Biometría Hemática, con la finalidad de 
determinar el estado de salud de los estudiantes 
de NMS y NS de la UAGro y para la expedición 
de certificados médicos. Asimismo, se realizaron 
estudios de laboratorios diversos como examen 
general de orina, grupo sanguíneo y factor Rh, 
química sanguínea, pruebas de embarazo VDRL 
y reacciones febriles, para 484 trabajadores 
universitarios, 663 estudiantes y 125 personas de 
la comunidad externa.

CELEEX (Acapulco, Chilpancingo, Iguala y Taxco)

Se impulsaron cursos presenciales de los idiomas 
de inglés, francés e italiano en comprensión 
lectora, expresión oral e interpretación de 
textos para niños, adolescentes y adultos en los 
diferentes niveles, acordes a los tiempos que 
exige la globalización en cuanto a conocimientos 
y competencias comunicativas en lenguas 
extranjeras.

Se atendió un total de 3,634 personas. Se realizó 
la simulación de examinación a estudiantes 
para la certificación en los niveles B1 (PET) de 
CAMBRIDGE y TOEFL iBT del idioma inglés.
En el período febrero-mayo de 2023, se aplicó 
examen de colocación a 283 estudiantes, con 

el objeto de diagnosticar con precisión su nivel 
de desempeño y habilidades comunicativas del 
idioma inglés. De la misma forma, se aplicaron 
exámenes de certificación de CAMBRIDGE a 124 
personas, con el fin de validar de forma oficial 
e internacional sus conocimientos de la lengua 
extranjera.

Bufete Jurídico 

Se interpusieron juicios en materia civil, 
mercantil, laboral, familiar, agrario y de amparo 
con el fin de obtener sentencias definitivas 
declarativas sobre derechos del estado civil y 
familiares, a favor de los usuarios que solicitan 
los servicios de asesoría y orientación jurídica; 
en beneficio de 90 personas. Se brindó 
asesoría jurídica a trabajadores universitarios 
académicos, administrativos y personas de 
la sociedad en general de escasos recursos 
económicos, en la defensa de sus derechos ante 
los diversos Juzgados y Tribunales de Zona Centro 
y Acapulco; con ello se benefició a 516 personas.

También se participó en el Programa Integral de 
atención a migrantes en el extranjero con dos 
actividades: “Oferta Institucional de asesoría 
jurídica y patrocinio para migrantes que radican 
en Estados Unidos que nacieron en Guerrero”; 
beneficiadas 287 personas; y “Curso-taller virtual 
de capacitación y actualización de los asesores 
Jurídicos” del bufete, impartido por el Poder 
Judicial del Estado de Guerrero, con el fin de 
fortalecer sus conocimientos.

Estancia Infantil “Benita Galeana”

En el mes de noviembre de 2022, con el propósito 
de tener un protocolo de actuación ante las 
situaciones de prevención, atención y cuidado 
de la salud, se integró un Comité de Salud, 
para salvaguardar la salud de 206 infantes y 61 
trabajadores. En el mes de febrero de 2023, a 
fin de detectar niños con necesidades educativas 
especiales, se recibió asesoría del Centro de 
Recursos de Información para la Intervención 
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Educativa (CRIE), para realizar un diagnóstico 
interno y realizar acciones en beneficio de los 206 
infantes que se atienden. En abril de 2023, los 61 
trabajadores participaron en el curso presencial 
de actualización “Principios y fundamentos de la 
Nueva Escuela Mexicana” para conocer el nuevo 
currículo que implementará el Gobierno federal 
en el próximo ciclo escolar en la educación básica.

Librería Universitaria

Con la finalidad de atender las necesidades 
educativas de los estudiantes, profesores y 
público en general, se realizó la venta de 2850 
libros de texto del bachillerato y cultura general 
de diversas editoriales, desde nivel educativo 
preescolar hasta nivel superior. Asimismo, en 
noviembre de 2022 y abril-mayo de 2023 se 
participó en dos ferias del libro en la ciudad de 
Chilpancingo, para contribuir en la promoción 
de la lectura y enriquecer el conocimiento y la 
cultura de estudiantes y público en general.

Editorial universitaria

El área de Editorial de la UAGro ha coadyuvado 
al fortalecimiento de las funciones sustantivas. 
El impacto positivo que se tiene en la difusión, 
divulgación, promoción del conocimiento, arte y 
la cultura, son muestra de ello. En este periodo se 
realizaron los siguientes trabajos:

Impresión de libros de autores universitarios: 
Estructuras Isostáticas para Ingenieros (Andrés 
Gama García); Rescate y Restauración de la 
Iglesia y Panteón Familiar de la Ex hacienda de 
la Providencia (David Nava Díaz); Diseño Plan 
de Estudio de Educación Media Superior 2022 
(Javier Casiano Reachi. Coord.); La Formación de 
la Burguesía Criolla de Valladolid en el Sector 
Agropecuario de 1808-1825 (Carlos González 
Astudillo); San-San. El Equipo de mis Amores 
(Javier Soberanis Trujillo); Mecánica de Materiales 
para Ingenieros (Andrés Gama García); Estudios 
de Derecho Social (Marcial Rodríguez Saldaña); 
Autonomía Universitaria: Los caídos del 60 (Jesús 
Álvarez Hernández); Estrés Académico. Enemigo 

Silente de los Estudiantes Universitarios (María 
Atocha Valdez Bencomo); Funciones y Rupturas 
y Evolución de la Estructura Agraria en México 
y en Guerrero (1520-2018) (Adán Aguirre 
Benítez); Dormir con el Alba (Jaime Figueroa 
Salgado); Ensayos Humanísticos y Problemas 
Actuales (Joel Iturio Nava); Arquitectura de 
Tierra con Corazón Caliente. Cutzamala de 
Pinzón, Guerrero (David Nava Diaz); Historias 
Fantásticas y Absurdas (Samuel Hernández 
Calzada); Teoría y Realidad del Laicismo en el 
Estado de Guerrero (J. Gilberto Garza Grimaldo 
y Adrián Chávez); Las Mujeres en las Familias 
de Chilpancingo (1940-1990) (B. América 
Wences Román); No Pidas Menos que el Cielo 
(Armando Martínez Verdugo); Metodologías 
para el Estudio de las Violencias. Experiencias y 
Horizontes de Trabajo en México (Evelyn Mejía 
Carrasco); Filosofía, Cultura y Educación para el 
Respeto a la Naturaleza (Ma. Antonieta Julián); 
Manual Práctico de Producción de Forraje Verde 
hidropónico (Rafael Álvarez Reyes y Dolores 
Vargas Álvarez); El Vendaval de Acqua Pulcra, Mi 
vida, el Destino del Tiempo (José Juárez Sánchez); 
¡Mira como tiemblo! (Roberto Arroyo Matus); 
Conceptualización del Turismo Sustentable y 
su Vinculación al Turismo Determinativo (J. 
José Briseño Hinojosa); Planificación Integral 
de Proyectos de Turismo Sustentable (J. 
José Briseño Hinojosa); Metodología para 
Diseñar y Desarrollar Estrategias Pedagógicas 
Constructivas en la Educación Media Superior 
(Efraín Mejía Cazapa).

Impresión de documentos:  2,000 ejemplares del 
Contrato Colectivo de Trabajo del STTAISUAGro; 
Catálogo de Puestos y Perfiles del Personal Técnico, 
Administrativo y de Intendencia; 11,000 Hojas 
Membretadas, Recetas Médicas y de Registro 
para la Clínica Universitaria; 1,600 dípticos del 
Museo José Juárez; 65,000 boletos de recibo 
de cobro para usuarios de las instalaciones de 
Cultura Física y Recreación; 94,000 boletos para 
el Comedor Universitario para facilitar el control 
del servicio brindado; 50 mil hojas membretadas 
de Caja Zona Sur.

5. EXTENSIÓN UNIVERSITARIA
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Producción de libros en la editorial 
universitaria.
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6. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

6. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL
Fortalecimiento y desarrollo institucional

Con el objetivo de poner en marcha nuevas 
iniciativas institucionales y consolidar los avances 
que hasta ahora se han logrado, en el periodo 
que se informa, se elaboraron y presentaron los 
siguientes, planes, programas y proyectos:

Como parte de la vinculación con los sectores y 
de conformidad con los acuerdos de la 1ª Sesión 
Ordinaria del Consejo Estatal de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible del Estado 
de Guerrero, la UAGro presentó el 23 de febrero 
de 2023, ante la Secretaría de Planeación y 
Desarrollo Regional del Estado de Guerrero el 
Proyecto de Cuerpos Académicos 2023 y el 
Proyecto de sustentabilidad del Programa 
UAGro (Carta Verde de la UAGro), que engloban 
acciones académicas y de gestión, para atender 
esta problemática, los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y el desarrollo sostenible en la 
entidad.

Para hacer efectivo el derecho humano a la 
educación superior, la UAGro presentó ante 

la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria de Intercultural (DGESUI) de la 
Subsecretaría de Educación Superior (SES) de la 
SEP el proyecto institucional “Expansión de la 
Cobertura de Educación Superior de la UAGro, 
Ejercicio Fiscal 2023”, en el marco del Programa 
de Expansión de la Educación Media Superior y 
Superior  U079  (Tipo Superior) 2023, cuyo objetivo 
es apoyar la política de incremento de la matrícula 
y la cobertura en Programas de Educación 
Superior, mejorando la distribución territorial 
de la oferta educativa y avanzar gradualmente 
en la gratuidad de los servicios educativos 
que ofrece la institución. En dicho proyecto se 
solicitan recursos por $130, 605,619.27 (Ciento 
treinta millones seiscientos cinco mil seiscientos 
diecinueve con veintisiete centavos), distribuidos 
en: obra, por $108, 452,000.00 (Ciento ocho 
millones cuatrocientos cincuenta y dos mil con cero 
centavos); equipamiento, por $16, 851,132.83 
(Dieciséis millones ochocientos cincuenta y un mil 
ciento treinta y dos con ochenta y tres centavos), 
equipamiento para la disminución de la tasa de 
abandono, por $5, 302,486.44 (Cinco millones 
trescientos dos mil cuatrocientos ochenta y seis 
con cuarenta y cuatro centavos), que llegaría a 

Exposición de lineamientos de planeación 
institucional.
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beneficiar a 59 Programas Educativos del Nivel Técnico Superior Universitario (TSU) y Nivel Superior 
(NS), e incrementar la matrícula y la cobertura en educación superior, con equidad, inclusión e 
interculturalidad.

El 5 de diciembre de 2022, la UAGro participó en la sesión ordinaria de la Comisión Estatal para la 
Planeación y Programación de la Educación Media Superior del Estado de Guerrero (CEPPEMS-Gro), 
con el propósito de contribuir en la planeación, programación y evaluación de la Educación Media 
Superior en el Estado de Guerrero, a través de la implementación del Marco Curricular Común y la 
implementación del Sistema Estadístico para la Educación Media Superior.

Con fundamento en la Ley Orgánica (artículos 9, 23 y 24), el Estatuto General (artículos 15, 18, 110, 133, 
134, 135, 136, 137, 191, 193 y 209) y el  Reglamento de Planeación y Evaluación Institucional (artículos 
1-62), se llevó a cabo el proceso de actualización de metas académicas e indicadores 2022-2023 de 
los 58 Planes de Desarrollo de las Unidades Académicas de Educación Superior (PDUAES) 2022-
20223 y de 48 PDUAEMS de las Escuelas Preparatorias oficiales de la UAGro, como instrumentos de 
planeación, seguimiento, evaluación y rendición de cuentas de su desempeño, alineados al Plan de 
Trabajo del Rectorado 2021-2023.

De Abril de 2023 a la fecha, la UAGro ha implementado estrategias para coadyuvar en el incremento de 
la cobertura y el abatimiento del abandono escolar, en el marco de la “Estrategia Institucional para el 
Fortalecimiento de la cobertura y la Expansión de la Educación Superior y el abatimiento del abandono 
escolar en la UAGro, 2022-2023”. Dentro de este proceso se promueve entre los Directores de Unidades 
Académicas de Educación Superior y Coordinadores de Programas Educativos, la implementación de 
estrategias y acciones para el incremento de matrícula y el abatimiento del abandono escolar.

6. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

Actualización de metas académicas e 
indicadores en los PDI.
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Se participó en el Diagnóstico de la Situación 
Actual de la Interculturalidad en las Instituciones 
de Educación Superior 2023, promovido por 
la Dirección General de Educación Superior 
Universitaria de Intercultural (DGESUI) de la 
Subsecretaría de Educación Superior (SES) de 
la SEP, conforme las acciones de seguimiento 
del Programa Sectorial de Educación 2020-
2024 y el cumplimiento de la Ley General de 
Educación Superior, y a través de la aplicación 
de un instrumento de información que permitirá 
actualizar y enriquecer la conceptualización, las 
políticas, las estrategias, normatividad y acciones 
de interculturalidad en las IES.

Desarrollo organizacional

De noviembre de 2022 a la fecha, se lleva a cabo la 
revisión y actualización del  Catálogo de Puestos 
y Perfiles de Mandos Medios y Superiores 
de la UAGro, como  documento normativo-
administrativo para lograr el aprovechamiento 
de los recursos y el desarrollo de las funciones 
encomendadas en forma ordenada, sistemática y 
detallada.

De marzo de 2023 a la fecha, se realiza el 
diagnóstico del Ambiente Organizacional de 
los Programas Educativos de Técnico Superior 
Universitario (TSU) y Licenciaturas (Biología, 
Químico Biólogo Parasitólogo y Licenciatura en 
Enfermería), para contribuir a su mejoramiento 
y pertinencia, y lograr el reconocimiento de 
su calidad por los organismos externos de 
evaluación y del Sistema Nacional de Evaluación 
y Acreditación de la Educación Superior (SINAES).

Actualmente se está implementando el Proyecto 
de revisión y diagnóstico del Manual de 
Organización y Funciones de la Administración 
Central; del Manual de Organización Funciones 
de Directivos de Unidades Académicas de 
Educación Media Superior y Superior; y del 
Manual General de Funciones del Personal 
Técnico, Administrativo y de Intendencia de 
la UAGro, con el propósito de coadyuvar a la 
toma de decisiones a nivel institucional sobre la 
estructura, funciones y procedimientos de las 

instancias involucradas y contribuir a la calidad, 
excelencia y pertinencia de la oferta educativa y 
de servicios que brinda la Universidad.

Estadística 

De septiembre a diciembre de 2022, se llevó 
a cabo el levantamiento y procesamiento de 
la Estadística de Nivel Medio Superior  y 
Superior del ciclo escolar 2022-2023, así como la 
Estadística de Bibliotecas de Educación Media 
Superior, Educación Superior y Bibliotecas 
Centrales de Zona, como parte de la Estadística 
Educativa Nacional y de acuerdo al artículo 40 
de la Ley del Sistema Nacional de Información 
Estadística y Geográfica.

Se elaboró el Anuario Estadístico 2022-2023, 
como instrumento fuente de información que 
contribuya en la elaboración de diagnósticos y 
sustente acciones de planeación en los diferentes 
niveles, y para cumplir con la transparencia y 
acceso a la información pública de la institución. 
Durante el mes de noviembre de 2022, se 
atendió la auditoría externa de la matrícula 
escolar realizada por Asociación Mexicana de 
Órganos de Control y Vigilancia en Instituciones 
de Educación Superior (AMOCVIES) y la auditoría 
interna realizada por Contraloría General.

Se gestionaron Claves de Centros de Trabajo 
y Programas Educativos, ante la Secretaría de 
Educación Pública y la Secretaría de Educación 
Guerrero para la Licenciatura Interinstitucional 
en Educación Inicial y Gestión de Instituciones, 
del Centro de Investigación Educativa y Gestión; 
el Doctorado en Estudios Políticos y Sociales, del 
Centro de Investigación y Posgrado en Estudios 
Socioterritoriales No.2 Acapulco;  la  Licenciatura 
en Derechos Humanos, y la Maestría en Estudios 
de Violencias y Gestión de Conflictos, de la 
Facultad de Derecho Acapulco.

Evaluación y Acreditación

En el periodo octubre-noviembre de 2022, se logró 
la acreditación de los Programas Educativos (PE) 

6. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL
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de Ciencias Ambientales, Biología Experimental, 
Químico Farmacéutico Biólogo, y Arquitectura 
y Urbanismo, los cuales atienden una matrícula 
de 3,096 estudiantes considerados como 
matrícula de buena calidad. En la actualidad en 
educación superior contamos con 29 Programas 
Educativos de calidad, evaluados y acreditados 
por organismos externos (CIEES, COPAES); este 
número representa el 39. 19 % del total. A través 
de estos PE se atiende a 24, 250 estudiantes; esta 
cantidad representa el 74.98 % de matrícula de 
buena calidad, respecto del total de alumnos de 
educación superior de la UAGro. 

A partir de enero de 2023, se inició la elaboración 
de los Planes de Mejora Continua (PMC), para 
los 29 PE de licenciatura acreditados y que se 
encuentran en el padrón de buena calidad. Con 
ello se busca eficientar y recoger evidencia de 
la atención a las recomendaciones emitidas por 
órganos acreditadores externos y garantizar su 
re-acreditación.

En el mes de marzo de 2023, se elaboró un 
instrumento de auto-evaluación para que 
los PE de licenciatura candidatos a una 
acreditación, identifiquen sus fortalezas y áreas 

de oportunidad, con el propósito de atenderlas 
en tiempo y forma y garantizar su acreditación. 
Asimismo, de febrero a mayo de 2023, se aplicó  
un instrumento de diagnóstico institucional 
dirigido a estudiantes, docentes y áreas de 
apoyo del Nivel Medio Superior y Superior, con 
la finalidad de identificar sus fortalezas y áreas de 
oportunidad y sustentar su toma de decisiones 
para la planeación estratégica institucional. 

Actualmente la UAGro cuenta con 111 Cuerpos 
Académicos reconocidos por la SEP, de los cuales 
27 se encuentran En Formación y representan 
el 24.32%, 42 En Consolidación que equivalen 
al 37.84% y 42 Consolidados que conforman 
el 37.84%. Asimismo, se cuenta con un total de 
508 Profesores de Tiempo Completo (PTC) con 
Reconocimiento Perfil deseable, y 1071 PTC 
registrados en el Módulo de PRODEP de la 
SEP, que representan el 50.89%  de PTC de la 
institución.

Seguimiento de Estudiantes, Egresados y 
Empleadores

En noviembre de 2022, se realizó el Estudio de 
Egresados y Opinión de Empleadores 2021, 

6. PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN INSTITUCIONAL

Reconocimiento a personal académico con 
perfil PRODEP.
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que permite realizar los ajustes necesarios en la evaluación, actualización de los planes de estudios, 
la práctica docente, la pertinencia de la oferta educativa, así como planear de manera adecuada la 
cobertura de los servicios; además permite conocer el desempeño profesional, opiniones y sugerencias 
acerca de la calidad de la educación recibida y de las nuevas demandas del mercado laboral y del medio 
social.

En junio de 2023, en colaboración con la Coordinación de Tecnologías de la Información y Comunicación, 
se inició el diseño y desarrollo de la plataforma del Sistema Institucional de Seguimiento de 
Estudiantes, Egresados y Empleadores (SISEE), que concentrará la información de egresados y 
empleadores y coadyuvará a la evaluación de los PE de la UAGro.

Sistema de Gestión de la Calidad

Durante el periodo que se informa se realizaron auditorías internas a los procesos que conforman 
el Sistema de Gestión de la Calidad, bajo los criterios de la Norma ISO 9001:2015, con la finalidad de 
mejorar la calidad de nuestros servicios académicos-administrativos. 

Del 3 al 5 de julio de 2023, se atendió la auditoría externa de mantenimiento por parte del American 
Trust Register (ATR) a los 45 procesos que conforman nuestro sistema, bajo la Norma ISO 9001:2015 
con resultados exitosos y la obtención del certificado correspondiente con vigencia a agosto de 2025 
(Anexo 1, Gráfica 3).

Certificados de calidad a procesos 
institucionales.





TESORERÍA
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7. TESORERÍA 
Con el objetivo de contribuir al desarrollo y al 
fortalecimiento institucional, la Tesorería General 
realizó y apoyó las gestiones para la obtención y 
liberación de recursos financieros,  presentó los 
informes de la aplicación de dichos recursos, y 
apoyó las actividades de las unidades académicas 
y áreas administrativas. Entre las acciones 
específicas que llevó a cabo la Tesorería General, 
están  las siguientes:

En julio de 2022, coordinó la elaboración de la 
propuesta de Anteproyecto de Egresos 2023, 
de conformidad con los Artículos 42, 43, 44 y 47 
de la Ley 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal 
del Estado de Guerrero; esta propuestas se 
envió en tiempo y forma al Gobierno del Estado, 
para que fuera integrada en el Anteproyecto 
de Presupuesto de Egresos del Estado, y su 
posterior entrega al Congreso del Estado para 
su aprobación. El Anteproyecto consideró las 
necesidades que tiene la UAGro para cumplir con 
las metas y objetivos institucionales, y  ofertar 
servicios educativos de educación media superior 
y superior. El Anteproyecto se estructuró en seis 
apartados: 1. Escenarios académicos; 2. Planeación 
estratégica del Presupuesto con la metodología 
del Marco Lógico; 3. Anteproyecto de Ingresos 

2022; 4. Anteproyecto de Egresos; 5. Proyecto de 
Inversión, y; 6. Problemas estructurales.

En agosto de 2022, con una adecuada atención 
en los Criterios para la integración y presentación 
del Informe Financiero Semestral del Ejercicio 
Fiscal 2022, emitido por la Auditoría Superior 
del Estado, coordinó los trabajos para integrar la 
información general, contable, presupuestaria, 
programática, disciplina financiera, obra pública 
y servicios, y la información de evaluación al 
desempeño; presentándola en tiempo y forma 
ante la Auditoría Superior del Estado y, con 
ello, dar cumplimiento puntual con el Informe 
Financiero Semestral 2022 correspondiente a la 
UAGro.

Entre los meses de julio y octubre de 2022, 
atendió la Auditoría Integral de los Recursos 
Federales transferidos a las Universidades Públicas 
Estatales. Se registró como resultado 0 (cero) 
observaciones.

En diciembre de 2022, como parte del compromiso 
con la transparencia y rendición de cuentas, se 
realizó la entrega a la Cámara de Diputados de 
los Estados Financieros Auditados, el Informe 
de los Avances Académicos, y el certificado de 
elegibilidad de la firma o despacho del auditor, 

7. TESORERÍA 

Gestión institucional ante el gobierno estatal.
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emitido por la Función Pública. 

En los meses de agosto, octubre y diciembre de 
2022, participó en las tres sesiones del Consejo de 
Armonización Contable del Estado de Guerrero, 
convocadas por el Secretario de Finanzas y 
Administración del Gobierno del Estado, en el 
cual participan los representantes de los tres 
órdenes de gobierno. 

De enero a diciembre de 2022, gestionó la 
liberación de recursos económicos Federales 
y Estatales del Subsidio Ordinario 2022. El 
Gobierno Federal y Estatal a través de la SEP y 
de la SEFINA, respectivamente, proporcionan 
Subsidio a la UAGro, con el fin de contribuir a 
su sostenimiento. Para el año 2022, se aprobó 
de acuerdo a convenio la siguiente aportación: 
Aportación Federal: $2,158,240,162.00 (Dos 
mil ciento cincuenta y ocho millones doscientos 
cuarenta mil ciento sesenta y dos con cero 
centavos); y Aportación Estatal: $756, 663,922.00 
(Setecientos cincuenta y seis millones seiscientos 
sesenta y tres mil novecientos veintidós con cero 
centavos).

De enero a diciembre de 2022, gestionó la 
liberación de recursos extraordinarios aprobados 
a la institución, de los siguientes programas y 
fondos federales: 

• Programa de Expansión de la Educación 
Media Superior y Superior (Tipo Superior) 
2022. Total del recurso: $50, 000,000.00 
(Cincuenta millones con cero centavos).

• Fondo de Aportaciones Múltiples, 
Inversión en Infraestructura  en Educación 
Media Superior y Superior (FAM 2022). 
Total del recurso FAM SUPERIOR: $20, 
486,132.28 (Veinte millones cuatrocientos 
ochenta y seis mil ciento treinta y dos 
con veintiocho centavos) y FAM MEDIA 
SUPERIOR: $7, 677,693.03 (Siete millones 
seiscientos setenta y siete mil seiscientos 
noventa y tres con tres centavos).

• Fondo de Aportaciones para el 
Fortalecimiento de las Entidades 

Federativas (FAFEF) 2022. Total del recurso: 
$57, 590,680.18 (Cincuenta y siete millones 
quinientos noventa mil seiscientos ochenta 
con dieciocho centavos).

En octubre de  2022 y enero, abril y julio de 2023, 
presentó en tiempo y forma:

• Los informes trimestrales ante la 
Dirección General de Educación Superior 
Universitaria e Intercultural de la 
Secretaría de Educación Pública; con ello, 
se dio puntual cumplimiento al mandato 
establecido en el Presupuesto de Egresos de 
la Federación de los Ejercicios Fiscales 2021 
y 2022. 

• Los informes trimestrales sobre el ejercicio 
y destino de los recursos federales por 
medio del Sistema de Recursos Federales 
Transferidos (SRFT) de la Secretaría de 
Hacienda y Crédito Público.

En febrero de 2023, presentó ante el H. Consejo 
Universitario el Proyecto de Presupuesto de 
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2023, el cual fue 
aprobado en lo general y en lo particular. 

De febrero 2023 a la fecha, ha participado 
encabezando la Reunión de Apertura con la 
Auditoría Superior del Estado de Guerrero 
(ASE) para el inicio de los trabajos de la Auditoría 
de Cumplimiento Financiero para la fiscalización 
de la Cuenta Pública del ejercicio fiscal 2022. 

De marzo 2023 a la fecha, participó en la Reunión 
de Apertura  para el inicio de los trabajos de la 
Auditoría Integral de Cumplimiento Financiero 
para la fiscalización de la Cuenta Pública del 
ejercicio fiscal 2022, de los recursos federales 
transferidos a las Universidades Públicas Estatales 
convocada por la Auditoría Superior de la 
Federación. 

En abril de 2023, como parte del ejercicio de 
transparencia y rendición de cuentas, coordinó 
la integración de la información para la 
presentación de la Cuenta Pública 2022, dando 
cumplimiento con el Art. 13 de la Ley Número 

7. TESORERÍA 
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468 de Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas del Estado de Guerrero. La Auditoría Superior del 
Estado emitió un informe de que la Cuenta Pública 2022, presentada por la UAGro, cumplió con los 
lineamientos y disposiciones normativas. 

De enero a julio de 2023, gestionó la liberación de los siguientes recursos:

• Subsidio Ordinario, Federal y Estatal, 2023. Para el año 2023, se aprobó de acuerdo a convenio 
la siguiente aportación: Aportación Federal: $2, 295, 359,560.00 (Dos mil doscientos noventa y 
cinco millones trescientos cincuenta y nueve mil quinientos sesenta con cero centavos) y Aportación 
Estatal: $850, 000,002.00 (Ochocientos cincuenta millones dos con cero centavos).

• Programa para el Desarrollo Profesional Docente, Tipo Superior (PRODEP) 2023. Este programa 
contempla el Apoyo a Perfil Deseable. Total de recurso aprobado: $395,595.00 (Trescientos noventa 
y cinco mil quinientos noventa y cinco con cero centavos)

• Fondo de Aportaciones Múltiples, Inversión en Infraestructura  en Educación Media Superior y 
Superior (FAM 2023). Recursos aprobados 2023: FAM SUPERIOR $16,109,898.23 (Dieciséis millones 
ciento nueve mil ochocientos noventa y ocho con veintitrés centavos) y FAM MEDIA SUPERIOR $9, 
925,192.40 (Nueve millones novecientos veinticinco mil ciento noventa y dos con cuarenta centavos)

• Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF) 2023. 
Recurso aprobado: $67, 000,000.00 (Sesenta y siete millones con cero centavos)

• Inversión Estatal Directa 2023. Recurso aprobado: $8, 000,000.00 (Ocho millones con cero centavos)

Entrega de equipamiento a las unidades académicas.
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8. RECURSOS HUMANOS 

A través de esta Dirección, se implementan 
iniciativas dirigidas a crear entornos adecuados 
para el desarrollo del potencial individual y 
colectivo del personal operativo de la UAGro, 
priorizando el diálogo y el respeto de los 
derechos laborales. En el presente período, como 
acción prioritaria, se nombró una comisión 
negociadora, para atender las diversas 
peticiones que integran el emplazamiento a 
huelga, presentadas a través del Sindicato de 
Trabajadores Técnicos, Administrativos y de 
Intendencia de la UAGro (STTAISUAGro).

De acuerdo con lo estipulado en la cláusula 62 y 
fracción III del Contrato Colectivo de Trabajo (CCT), 
se otorgaron 29 convenios de Becas para realizar 
estudios de licenciatura o posgrado; asimismo se 
autorizaron 63 becas para hijos de trabajadores 
que estudian bachillerato o licenciatura, por un 
monto individual equivalente al 30% del salario 
base del trabajador. De igual manera, la UAGro 
apoya a 21 hijos de trabajadores que padecen 
algún tipo de discapacidad que les impide 
desarrollarse de manera independiente, para que 
reciban atención médica y apoyar la economía 
familiar.

Atendiendo los requerimientos del personal 
técnico, administrativo y de intendencia de las 
escuelas, facultades y centros de trabajo de la 
UAGro, se realizaron 206 contrataciones: 133 en 
plazas existentes y 73 renovaciones de contrato.

Desarrollo del personal

Durante el periodo que se informa, se han 
realizado un total de 13 cursos de capacitación en 
los cuales participaron un total de 867 personas. 
El 7 de septiembre de 2022, con la finalidad de 
fomentar la cultura preventiva de salud en los 
trabajadores universitarios, se llevó a cabo  en 
coordinación con el DIF Guerrero, la jornada para 
la detección de padecimientos prostáticos, en la 
cual se aplicó la prueba del antígeno prostático 
de manera gratuita a trabajadores universitarios 
mayores de 40 años.

El 13 de octubre de 2022, en coordinación con la 
Clínica Hospital ISSSTE Chilpancingo, se realizo a 
cabo la primera campaña de vacunación contra 
la influenza estacional dirigida a los universitarios 
de la zona centro del Estado, con el objetivo de 
prevenir las complicaciones respiratorias asociadas 
a esta enfermedad; se vacunaron 350 personas. 
El 2 de diciembre de 2022 se realizó la segunda 
jornada de vacunación contra la influenza, en 
respuesta al gran interés de los universitarios por 

8. RECURSOS HUMANOS 

Jornada de vacunación contra la influenza a 
trabajadores.
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prevenir los contagios y mitigar los efectos de esta enfermedad en la temporada invernal; se logró un 
total de 360 personas vacunadas.

El 7 de marzo de 2023, en coordinación con la Clínica Universitaria de Chilpancingo, se realizó la 
“Jornada Médica Contra la Obesidad” en las instalaciones de la Rectoría, como parte de las acciones 
en educación preventiva de la salud en las trabajadoras  y  trabajadores a fin de evitar esta condición. 

8. RECURSOS HUMANOS 

Dirección de personal

Se obtuvo recientemente la recertificación del proceso “Atención y Seguimiento de la Gestión del 
Recurso Humano”  por parte del American Trust Register; No. de Certificado ATR0625 en base a 
ISO 9001:2015(NMX-CC-9001-IMNC-2015).  Se han gestionado Altas de trabajadores al ISSSTE para 
garantizar el aseguramiento de sus derechos y prestaciones sociales. En el mes de mayo de 2023 se 
realizaron 55 Altas, 15 Bajas y 41 modificaciones de sueldo mediante el Sistema Nacional de Afiliación 
y Vigencia de Derechos a dependencias y entidades del ISSSTE. (Anexo 1, Gráfica 4).

Festejo del Día del Padre en la UAGro.
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9. RELACIÓN CON LOS SINDICATOS   
Con los dos sindicatos universitarios se mantuvo una relación cordial y de respeto irrestricto a sus Contratos 
Colectivos de Trabajo; se hicieron gestiones conjuntas Administración –Sindicatos ante diferentes 
instancias de gobierno para conseguir mejores condiciones salariales y de trabajo; se desarrollaron 
actividades coordinadas y orientadas a mejorar el desempeño de los trabajadores; se buscó siempre 
a través del diálogo responder a sus demandas, sobre todo las planteadas en sus emplazamientos a 
huelga, lo que permitió los acuerdos y un entendimiento constructivo en bien de nuestra Ama Mater.  

9. RELACIÓN CON LOS SINDICATOS   

Relación cordial con los Sindicatos universitarios.
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10. ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y 

GESTIÓN ESCOLAR  
En el periodo que aquí se informa, se 
implementaron actividades encaminadas a  
fortalecer los apoyos, servicios y la administración 
escolar que se brinda a nuestros estudiantes, y 
darles el acompañamiento adecuado desde su 
inscripción, reinscripción, permanencia y egreso.

Durante septiembre y octubre de 2022, se 
realizaron visitas a diferentes escuelas y facultades 
para llevar a cabo la promoción y difusión de los 
procesos y servicios estudiantiles que ofrece 
la UAGro. Se atendieron aproximadamente a 
10 mil estudiantes de las siguientes unidades 
académicas: Centro Regional de Educación 
Superior Zumpango, Preparatoria No. 1, Escuela 
Superior de Antropología, Facultades de 
Ingeniería, Matemáticas Chilpancingo y Derecho 
Chilpancingo. 

El 23 de marzo de 2023, se llevó a cabo el 
Conversatorio “Los Estudiantes Indígenas y 
su papel en las Universidades Públicas”, en las 
instalaciones de la Casa del Universitario Indígena. 
La actividad contó con la participación de 100 
estudiantes.   El 23 de abril de 2023 se publicó 
la convocatoria de condonaciones de pago de 
inscripción, ciclo escolar 2023-2024, dirigida a 
estudiantes de nivel medio superior y superior.

Becas

Para contribuir al acceso, permanencia y egreso 
de nuestros estudiantes, y de conformidad con 
nuestras políticas de equidad e inclusión social, 
se realizaron importantes actividades de gestión 
y de otorgamiento becas a través del gobierno 
federal y la UAGro.

Para el ciclo escolar 2022-2023, se realizaron 
gestiones en tres programas becas del Gobierno 
Federal: Beca Universal Benito Juárez, Jóvenes 
Escribiendo el Futuro y Apoyo a Madres Jefas 
de Familia.  

El 31 de mayo de 2022, el Conahcyt emitió 
la convocatoria: Apoyo a Madres Mexicanas 
Jefas de Familia para Fortalecer su Desarrollo 
Profesional (AMMJF 2022), dirigida a estudiantes 
solteras, separadas, divorciadas o viudas, que 
fungen como sustento en sus hogares. En dicha 
convocatoria se postularon un total de 290 
aspirantes. Se apoyó de manera presencial a las 
aspirantes en sus Unidades Académicas, para 
que reunieran los documentos y posteriormente 
realizar la postulación de las mismas en la 
plataforma correspondiente. Se publicaron los 
resultados en el mes de septiembre donde 275 
estudiantes fueron aceptadas. La UAGro, por 
segunda ocasión consecutiva,  fue la institución 
educativa en el país con más beneficiadas en este 
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Apoyo a madres estudiantes para su desarrollo 
profesional.
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programa. La beca otorgada es de $4,000 pesos 
mensuales, con un monto de inversión mensual 
de $1,100,000.00 (Anexo 1, Gráfica 5).

En noviembre de 2022 el Conahcyt publicó la 
convocatoria: Apoyo complementario para   
Madres Mexicanas Jefas de Familia para 
Fortalecer su Desarrollo Profesional (AMMJF 
2022), dirigida a las estudiantes que fueron 
aceptadas en la convocatoria anterior y representa 
un apoyo extra de $20,000 para la adquisición 
de material de cómputo. De las 275 estudiantes 
beneficiadas anteriormente,  259 son las que 
solicitaron el apoyo complementario, con un 
monto de inversión total de $5,180,000.00.

En febrero de 2023, se publicó la convocatoria 
de la Beca para el Bienestar Benito Juárez de 
Educación Superior, dirigida a los estudiantes 

de escuelas de licenciatura que se encuentran en 
localidades consideradas como prioritarias en las 
reglas de operación del programa. Se realizó la 
carga de la información escolar de la matrícula total 
de estudiantes de Nivel Superior de la UAGro en 
la plataforma SUBES; se difundió la convocatoria 
mediante la página de Facebook Becas UAGro, en 
los diferentes grupos de WhatsApp que existen 
con los directores y responsables de becas de las 
escuelas y facultades; y se apoyó en los registros 
de los estudiantes. Se obtuvo un total de 6,012 
aceptados con un monto total de inversión de 
$15,480,900.00.

En marzo de 2023, para la obtención de la Beca 
Universal para el Bienestar Benito Juárez de 
Educación Media Superior, se realizó la validación 
electrónica de nuestros estudiantes de Nivel Medio 
Superior. El programa beneficia a las 48 Escuelas 

10. ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y GESTIÓN ESCOLAR 

Gestión de becas ante el gobierno federal.
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Preparatorias Oficiales, dos Escuelas de Técnico 
Superior y 112 Escuelas Preparatorias Populares 
pertenecientes a la UAGro. Se registraron un 
total de 47,822 estudiantes. 

Casas de estudiante

Actualmente la universidad cuenta con   85 casas del 
estudiante en tres regiones del estado, que dan 
hospedaje a 1,500 estudiantes de bachillerato, 
técnicos universitarios y licenciatura. Con el 
propósito de promover la mejora permanente,  el 
adecuado funcionamiento y la participación de 
dichas casas en eventos deportivos y culturales, 
se realizaron las siguientes actividades:

El día 15 de octubre de 2022, se llevó a cabo la 
Cuarta Asamblea general de todas las casas del 
estudiante de la zona centro, para presentar la 
jornada de actividades deportivas y culturales, 
y seguir fomentando las buenas relaciones entre 
las y los moradores de las mismas. Se realizó 
el Curso-Taller de Administración Interna 
de las Casas del Estudiante de Acapulco y 
de Chilpancingo, con el objetivo de mejorar 
las condiciones administrativas, académicas, 
deportivas, culturales y de convivencia entre las 
y los moradores que las habitan. El 25 de octubre 
de 2022,  se llevó a cabo el 1er Concurso de 

Catrinas y Catrines 2022, en el Museo de Arte 
Contemporáneo de la UAGro, con la participación 
sólo de  moradoras y moradores de Casas de 
Estudiante de la Zona Centro. 

El 12 de noviembre de 2022, se llevó a cabo la 
1er Liga de Fútbol Rápido entre moradores de 
las Casas de Estudiantes de la Zona Centro. 12 
de enero de 2023, se realizó la Quinta Asamblea 
General de las comisiones Académica-
Administrativas de las casas del estudiante 
de zona centro, para presentar la jornada de 
actividades deportivas y culturales, y seguir 
fomentando las buenas relaciones entre las y los 
moradores de las mismas.  

10, 11, 17 y 18 de febrero de 2023, se desarrolló 
el Curso Taller Primeros Auxilios, dirigido a las 
comisiones de Protección Civil Internas de casas 
de estudiantes.

El 28 de marzo de 2023, se llevó a cabo la 
Sexta Asamblea General de las comisiones 
Académica-Administrativas de las casas del 
estudiante de zona centro, para tratar el proceso 
de las becas de condonación del para el proceso 
de 2023-2024. 22 de abril de 2023, clausura y 
entrega de constancias a los participantes en 
los cursos de protección civil dirigidos a las 
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Taller de capacitación  sobre Protección Civil a 
casas de estudiantes.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

92

casas de estudiante. Asimismo, se hizo entrega 
de material de protección civil,  entrega de 
extintores, señalamientos de seguridad y chalecos 
reflejantes. Se benefició al 100% de todas las 
casas de estudiantes del material de prevención 
gestionado por el departamento.       

El día 4 de mayo de 2023, entrega de la base de 
datos a la Dirección de Servicio Estudiantiles, para 
el llevar a cabo el proceso de otorgamiento de 
Becas de Condonación, Ciclo Escolar 2023-2024. 
Se benefició a 531 moradores. Marzo– mayo de 
2023, entrega de pintura para mantenimiento 
de las casas de estudiantes: Jacob Nájera 
Hernández, José María Morelos y Pavón, Tamara 
Bunke y Romualdo García Alonso. Octubre de 
2022 a junio 2023, se actualizaron los sellos 
oficiales digitales del 100 por ciento de las casas 
del estudiante.  Diciembre 2022 - junio de 2023, se 
brindó mantenimiento a través de servicios de 
electricidad y plomería  a las casas de estudiantes

Comedores universitarios

El 5 de septiembre de 2022, inicio del 
otorgamiento de las siguientes becas a los que 
cumplieron con los requisitos establecidos en 
las convocatorias que se publican al inicio de 
cada ciclo escolar: Beca Alimenticia Morador 
UAGro, que cuenta con 443 beneficiarios; Beca 
alimenticia Talento Deportivo 2022, con 34 
beneficiarios; Beca Alimenticia Adulto Mayor, 
que beneficia a 98 personas mayores de 60 
años de escasos recursos económicos. En el 
Ciclo Escolar agosto 2022 a junio de 2023, se 
sirvieron 164,813 alimentos a estudiantes de la 
Universidad Autónoma de Guerrero.  

Cultura física y recreación

Además de las actividades deportivas que 
se desarrollan diariamente en las escuelas y 
facultades, se ha apoyado a los estudiantes 
para participar en eventos nacionales y estatales 
logrando, entre otros, los siguientes resultados: 

10. ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y GESTIÓN ESCOLAR 

Visita al Comedor Universitario Chilpancingo.
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Del 2 al 6 de junio de 2023, se participó en 
la UNIVERSIADA NACIONAL CONDDE 2023. 
Bedelía Duarte Salamanca, estudiante de la 
Escuela Superior de Enfermería No.1, participó 
en la disciplina de Karate do, en la categoría de 
Kumite Individual -50KG, logrando posicionarse 
en tercer lugar a nivel nacional.

Asimismo, de manera histórica, el equipo 
universitario de karate do femenil, se colocó 
entre los tres mejores del país al conseguir el 
tercer lugar a nivel nacional; ellas son: Bedelía 
Duarte Salamanca y Getsemaní Neri Almazán, 
(Escuela Superior de Enfermería No.1), Darinka 
Grande García (Escuela Superior de Cultura Física 
y Deporte) y Pamela Beatriz Barojas Chinaleong 
(Facultad de Contaduría y Administración). 

Del 8 al 9 de junio de 2023, el equipo Águilas 
UAGro de Nivel Medio Superior, participó en 
la Eliminatoria Estatal por subsistemas para 
clasificar a la etapa nacional de los “Juegos 
CONADEMS 2023”, y  pasó a la etapa nacional 
en las siguientes disciplinas y ramas deportivas:

Ajedrez: Ramas Varonil y Femenil, Escuela 
Preparatoria (EP) No. 9 (Chilpancingo); Atletismo: 
Prueba 100 m Varonil: Milton Luna (EP No. 9); 
Prueba 100 m Femenil: (EP No. 11); Prueba 200 
m Femenil: Jacqueline Avilés (EP No. 32); Prueba 
200 m Varonil: Milton Luna (EP No. 9); Prueba 400 
m Femenil: Jacqueline Avilés (EP No. 32); Prueba 
800 m Varonil: Jafet Pérez (EP No. 10); Prueba 
800 m Femenil: (EP No. 33); Prueba 400 m con 
Vallas Varonil: Marlo Barros (EP No. 32); Prueba 
400 m con Vallas Femenil: Andrea Avilés (EP No. 
32); Prueba 100 m con Vallas: Andrea Avilés (EP 
No. 32); Prueba 110 m con Vallas Varonil: Marlo 
Barrios (EP No. 32); Prueba 1500 m Varonil: Jafet 
Pérez (EP No. 10); Prueba 3000 m Varonil: Jorge 
García (EP No. 9);Prueba 3000 m Femenil: (EP No. 
1). Básquetbol 5x5 rama varonil: EP No. 9 y 22. 
Básquetbol 3x3: Rama Varonil: EP No. 9; Rama 
Femenil: EP No. 16. Fútbol soccer: Rama Femenil 
EP No. 1; Rama Varonil EP No. 9. Handball: Rama 
Varonil: EP No. 9; Voleibol. De Sala Femenil EP No. 
10; De sala Varonil: EP No. 8; De Playa Femenil: EP 
No. 2; De Playa Varonil: EP No. 10.

Equipo UAGro en la Universiada Nacional 
CONDDE 2023.
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Multiculturalidad

Se continuó contribuyendo al desarrollo integral e 
inclusivo del estado de Guerrero; como resultado 
de esto, actualmente tenemos más de 4,000  
estudiantes matriculados en la UAGro, que son 
de origen indígena, afromexicanos, residentes 
de la sierra de Guerrero, hijos de migrantes 
y repatriados guerrerenses, estudiantes 
pertenecientes a grupos en situación de 
vulnerabilidad y estudiantes con alguna 
discapacidad. 

Entre febrero y agosto de 2022, se llevó a cabo 
un recorrido en las unidades académicas para 
brindar atención a los aspirantes a ingresar a la 
UAGro, y que pertenecen a los grupos sociales 
antes mencionados. El 23 de marzo de 2023, se 
llevó a cabo el Conversatorio “Los estudiantes 
indígenas y su papel en las universidades 
públicas”. A través de este evento se promovió 
la participación de los jóvenes indígenas, y se 
fomentó el rescate y fortalecimiento de las lenguas 
originarias, mediante la difusión del Conversatorio 
en dichas lenguas y en diferentes plataformas 
digitales.  El 5 de junio del 2023,  se llevó a cabo la 
firma del Convenio UAGro-Instituto Nacional de 
los Pueblos Indígenas (INPI), con el objetivo de 
apoyar y fortalecer a los beneficiarios de la Casa 
del Universitario Indígena, durante su formación 
profesional, a través de hospedaje, alimentación y 
condonaciones.  

Servicio social y prácticas profesionales

Con el objetivo de apoyar la formación integral del 
estudiante, por medio de su vinculación con los 
sectores sociales, productivos y gubernamentales, 
se llevaron a cabo las siguientes acciones: 

Entre noviembre 2022 y enero de 2023,  se 
impartieron los Cursos de inducción sobre 
los procesos de servicio social y prácticas 
profesionales, para el periodo febrero-julio 
2023, dirigidos a escuelas y facultades de la Zona 
Centro y la Montaña. Se informó la metodología 

y requisitos para el correcto desarrollo del proceso 
de inscripción y validación del servicio social. Se 
atendieron a 5 mil alumnos de los diferentes 
programas educativos.

Entre febrero y  julio de 2023, se participó en 
el programa internacional “PERAJ Adopta un 
amig@”. Este es un programa en el que jóvenes 
universitarios fungen como mentores y se 
convierten en un modelo positivo a seguir para 
las niñas y niños en condiciones vulnerables, 
apoyándolos y motivándolos para desarrollar 
su máximo potencial. Acorde al programa,  se 
conformaron Brigadas de prestadores de servicio 
social, mediante las cuales se llevó capacitación y 
se realizaron diversas actividades en comunidades 
con alto índice de vulnerabilidad y rezago 
educativo.

Durante los meses de febrero y julio de 2023, y 
el marco de la implementación de los programas 
Educación sexual y planificación familiar, y 
Educación ambiental, se integraron  Brigadas 
para el sector comunitario con prestadores 
de servicio social. A través de estas brigadas, se 
realizaron conferencias en varias comunidades, 
con el objetivo de crear conciencia sobre las 
diferentes problemáticas que abordan dichos 
programas.

Admisión escolar

Nuestra oferta de Posgrado la conforman: 10 
Doctorados, 18 Maestrías y 2 especialidades. El 
6 de noviembre de 2022 se emitió la Convocatoria 
para el Periodo Lectivo enero–julio de 2023; 
hubo 824 fichas disponibles y fueron aceptados 
344 aspirantes.

En Educación Superior ofertamos 77 programas 
de licenciaturas. El 27 de enero de 2023 se emitió 
la Convocatoria para el Ciclo Escolar 2023-2024; 
hubo 13,750  fichas disponibles y se registraron 
7,667 aspirantes; divididos en: 6,674 (87% ICNE 
CENEVAL) y 993 (13% Grupos Vulnerables).

En Educación Media Superior contamos con 48 

10. ATENCIÓN A ESTUDIANTES Y GESTIÓN ESCOLAR 
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preparatorias oficiales. El 17 de enero de 2023 
se emitió su Convocatoria para el Ciclo Escolar 
2023-2024; hubo 18,500 espacios disponibles y 
se registraron 17,125 aspirantes; divididos en: 
14,906 (87% ICNE CENEVAL)  y 2,219 (13% Grupos 
Vulnerables).

Inscripciones, reinscripciones y elaboración de 
certificados en la ZONA CENTRO

Del 27 de septiembre de 2022 al 31 de mayo de 
2023, en relación al ingreso, reingreso y egreso 
de estudiantes en las unidades académicas de la 
zona centro, se realizaron diversas actividades 
que arrojaron los siguientes datos: 

1,558 certificados de educación superior y 
posgrado, elaborados de manera total o parcial 
y duplicados, para estudiantes y egresados de las 
unidades académicas de la zona centro.

Total de inscripciones en educación superior y 
posgrado de la Zona Centro: 2,810  alumnos.

Total de reinscripciones  en educación superior 
y posgrado de la Zona Centro: 11,506 alumnos.

1197 autorizaciones de movimientos escolares 

de la Zona Centro (Altas, bajas temporales 
y definitivas; cambios de unidad académica; 
recursar y cursar unidades de aprendizaje; 
renuncia a calificaciones para mejorar promedio; 
repetir año, y solicitudes de titulación en sus 
diferentes modalidades).

Total de inscripciones y reinscripciones en 
el Bachillerato de la zona centro: 21,334 de 
alumnos.

5,842 certificados de educación media superior, 
elaborados de manera total o parcial y duplicados, 
para estudiantes y egresados de las unidades 
académicas de la zona centro: 5,842.

Archivo Escolar

Del 1 al 19 de agosto de 2022 y del  23 de enero 
al 3 de febrero de 2023, en el marco del proceso 
de inscripción virtual se realizó la validación de 
documentos e imágenes en línea para detectar 
su autenticidad. 

Se entregaron y facilitaron los expedientes 
solicitados al azar, para llevar a cabo la auditoría 
a la matrícula interna y externa por parte de la 

Participación en eventos con el gobierno 
estatal.
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Asociación Mexicana de Órganos de Control y Vigilancia en Instituciones de Educación Superior, A.C. 
(AMOCVIES), para la asignación de presupuesto para la UAGro, según sea matrícula. 

Títulos y grados

Se elaboraron 4,419 títulos de nivel técnico, licenciaturas y especialidades y 251 diplomas y grados 
académicos.

Revalidación 

Se elaboraron dictámenes de homologación de estudios: 19 de Nivel Medio Superior y 32 de Nivel 
Superior.

Credencialización y trámites virtuales

Se  emitieron 31,524 credenciales y se realizaron  125, 025 trámites virtuales por parte de los estudiantes 
y egresados de la UAGro.

Matrícula escolar total

En este periodo se registró una matrícula escolar total de 85 mil 995 estudiantes, distribuidos de la 
siguiente manera: Bachillerato 51,518; TSU 19; Licenciatura 33,548; Especialidad 121; Maestría 640; 
Doctorado 149; (Anexo 1, Gráfica 6) 

Por medio de la implementación del Proyecto Oficina Virtual: Trámites en Línea para estudiantes de 
la Universidad Autónoma de Guerrero, la UAGro recibió el PREMIO Y RECONOCIMIENTO ANUIES-
TIC´s 2022. Estos premios son otorgados a las Instituciones de Educación Superior, que se distingan 
por contribuir al fortalecimiento institucional (Transformación de procesos, productos o servicios 
innovadores) a través del uso de las mejores prácticas en Gobierno y Gestión de las TICs y la Seguridad 
de la Información.

Entrega de titulos universitarios.
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11. EDUCACIÓN VIRTUAL 
En el período que se informa, el Sistema de Universidad Virtual de la UAGro (SUVUAGro) impartió 
el Bachillerato General en modalidad virtual, así como los programas educativos de Ingeniería en 
Computación, y las licenciaturas en: Gestión de Capital Humano, Partería Profesional, Derechos 
Humanos y Educación Inicial y Gestión de Instituciones; en modalidades virtual y mixta, en 
coordinación con otras Unidades Académicas (UA) o instancias universitarias.

Con el CREES Zona Norte, se creó la Licenciatura en Nutrición y Ciencias de los Alimentos, y se 
prepara la Licenciatura en  Tecnologías Emergentes, con la Escuela Superior de Matemáticas de Cd. 
Altamirano; ambas en modalidad mixta. Actualmente se trabaja para conseguir la Opinión Técnica 
Académica favorable de la Licenciatura en Partería Profesional y se rediseña del Plan de Estudio

Se emitieron y difundieron dos convocatorias para el proceso de admisión de estudiantes de bachillerato 
y cinco para licenciatura. Las convocatorias para las licenciaturas se aprueban de manera colectiva entre 
las UA que ofertan cada programa y el SUVUAGro, y se emiten una vez al año, de acuerdo con el periodo 
de admisión para la modalidad presencial; en el caso del Bachillerato se emiten dos convocatorias al 
año. Se atendió a 139 estudiantes de bachillerato y a 499 estudiantes de licenciatura.

Con el propósito de apoyar a los estudiantes de las diversas licenciaturas de la UAGro, se ofertan las 
Unidades de Aprendizaje de la Etapa de Formación Institucional (EFI) para que las cursen de manera 
virtual o bien para que se regularicen quienes las adeudan, lo que, además, permite flexibilizar a 

11. EDUCACIÓN VIRTUAL
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los PE de licenciatura en modalidad presencial 
de la UAGro; durante el ciclo escolar 2022-2023, 
cursaron estas asignaturas 519 estudiantes.

También se ofrece el servicio de Campus 
multimodal, que es un espacio para facilitadores 
interesados en incorporar sus clases presenciales  
en la modalidad multimodal. Se atendieron 422 
espacios/estudiantes de las siguientes escuelas 
y facultades: Matemáticas Acapulco, Enfermería 
No. 2, Ciencias del Desarrollo Regional, Medicina, 
Comunicación y Mercadotecnia, Superior de 
Artes, Ciencias Químicas y Superior de Psicología.

Para las licenciaturas de reciente creación, se 
conformaron equipos integrados por docentes 
expertos en contenidos de los diferentes 
Programas Educativos para diseñar 34 Unidades 
de Aprendizaje de los programas de licenciatura 
en: Partería Profesional, Derechos Humanos, 
y Educación Inicial y Gestión de Instituciones. 
Mediante el Campus Virtual de Capacitación 
se atendió al Departamento de Seguimiento 
de Estudiantes, Egresados y Empleadores de la 
UAGro para crear un espacio para impartir el 
curso “Diseño e implementación del Programa 
de Seguimiento de Egresados en licenciatura”, 

del 17 de octubre al 4 de noviembre de 2022.

Los días 27 y 28 de febrero de 2023, con motivo 
del Día Internacional de la Mujer y la Niña 
en la Ciencia, el Departamento de Programas 
y Profesionalización impartió el Taller de 
Robótica Educativa Infantil en la Facultad de 
Matemáticas, para remarcar que las mujeres y 
las niñas desempeñan un papel fundamental en 
las comunidades de ciencia y tecnología y que 
su participación debe fortalecerse. Asimismo, se 
replicó este curso a 50 estudiantes de la Escuela 
Primaria Lázaro Cárdenas del Río, ubicada en la 
ciudad de Chilpancingo.

Del 29 de mayo al 6 de agosto de 2023, se 
impartió el Diplomado Diseño, implementación 
y evaluación de modelos educativos mixtos”, con 
la finalidad de capacitar a docentes y diseñadores 
curriculares en el diseño, implementación y 
evaluación de modelos educativos mixtos que 
combinen la enseñanza presencial con la virtual. 
Participaron 44 docentes de Educación virtual, 
Derecho Humanos Acapulco, Partería profesional 
y del CRES Zona Norte.

Se realizaron videos y audios de apoyo para 

11. EDUCACIÓN VIRTUALDiseño curricular para la Licenciatura Partería 
Profesional en modalidad mixta.
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los PE de bachillerato, licenciatura y educación 
continua que normalmente oferta la UAGro 
Virtual; además se diseñaron convocatorias y 
banners de los diferentes servicios educativos y 
eventos en los que participa esta instancia. Como 
parte de los eventos grabados, destacan los 
siguientes: 9º Aniversario de la UAGro Virtual e 
Inauguración de cursos y programas educativos 
en modalidad virtual y mixta, ciclo escolar 2022-
2023, Congreso Internacional de Computación 
(CICOM 2022), Tercer Encuentro Nacional de 
Talento Artístico Estudiantil, Décima exposición 
de Arte y Cultura “Conciencia social a través 
del arte”/Realidad Mixta. En total se grabaron 
150 archivos de video, 150 archivos de audio, 
369 fotografías y 17 diseños para elementos 
impresos.

Por lo que hace a los servicios de Plataforma 
Tecnológica, se liberó el sistema de registro 
y seguimiento de los aspirantes de los seis 
programas educativos que oferta el SUVUAGro 
en modalidad virtual y mixta; se generaron 
cuentas institucionales de correo electrónico 
@uagrovirtual, a todos los estudiantes de 
nuevo ingreso de los programas educativos de 

bachillerato y licenciatura en modalidad virtual y 
modalidad mixta.

En octubre de 2022 se realizó el registro y 
seguimiento del 12º Congreso Internacional 
de Computación CICOM 2022 “Tendencias, 
Retos y Aportes Computacionales hacia la 
Sostenibilidad”, realizado en la Cd.  de México. 
Asimismo, de noviembre de 2022 a junio de 
2023, en colaboración con la Coordinación de 
Cooperación e Internacionalización de la UAGro, 
se brindó apoyo tecnológico a la Asociación 
Mexicana para la Educación Internacional 
(AMPEI), para la impartición de cursos de 
capacitación en modalidad virtual, del Programa 
de Internacionalización de los Planes de Estudio de 
las Instituciones de Educación Superior, mediante 
la aplicación de la metodología Collaborative 
Online International Learning (COIL) de SUNY, 
con el propósito de fortalecer los programas 
académicos en universidades mexicanas y 
estadounidenses.

El 4 de mayo de 2023, el Nodo de Capacitación 
Chilpancingo facilitó equipos de cómputo y 
conectividad, a los aspirantes de las licenciaturas 
que se ofertan en la UAGro Virtual para realizar 

11. EDUCACIÓN VIRTUALFormación en la implementación de modelos 
educativos mixtos.
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el examen de conocimientos generales; en los 
meses de octubre de 2022 y febrero de 2023, estos 
equipos recibieron mantenimiento preventivo 
y correctivo para seguir ofreciendo servicio de 
conectividad, asesorías y cursos que ofrece la 
UAGro Virtual.

El Nodo de Capacitación Acapulco facilitó sus 
instalaciones para la realización de diversas 
actividades entre ellas: la Reunión de la DGPEI 
con Unidades Académicas y áreas administrativas 
de la Zona Sur, el 22 de octubre de 2022, con 
34 participantes y dos expositores; el Curso 
de capacitación a los responsables de las UA, 
sobre los ingresos y recursos propios en la nueva 
disposición financiera de la universidad, el 14 
de noviembre de 2022, con 16 responsables y 
un capacitador; y la Evaluación del Posgrado 
de Turismo, el 22 de mayo de 2023, con 15 
participantes y un evaluador.

Se participó en la coorganización y desarrollo 
de los siguientes eventos nacionales e 

internacionales: el XIII Coloquio Nacional 
de Educación Media Superior a Distancia, 
organizado por la Red de Bachilleratos 
Universitarios Públicos a Distancia, de la cual 
somos institución miembro, realizado el 26 
de septiembre de 2022; el 12º Congreso 
Internacional de Computación (CICOM), 
“Tendencias, retos y aportes computacionales 
hacia la sostenibilidad”, realizado en instalaciones 
de la UNAM, los días 5-7 de octubre de 2022; 
apoyo con el sistema de registro, la creación de 
un museo virtual y el montaje de obras artísticas 
en plataforma, durante noviembre de 2022; 
el Séptimo Encuentro Nacional de Talento 
Artístico Estudiantil de las IES, organizado por 
la Dirección General de Extensión Universitaria de 
la UAGro, inaugurado el 9 de diciembre de 2022; 

Durante el mes de febrero de 2023, se participó 
en ocho ferias Profesiográficas, organizadas 
por la Dirección de Educación media Superior 
promoviendo las licenciaturas ofertadas por el 
SUVUAGro; se presentó la ponencia “Inserción del 

11. EDUCACIÓN VIRTUAL

Atención de auditorías internas a procesos 
certificados.
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11. EDUCACIÓN VIRTUAL

personal de partería profesional  a los servicios 
de salud” en el Primer Congreso Internacional 
de Partería Profesional “Pasado, presente y 
futuro”, organizado por el Centro Nacional de 
Equidad de Género y Salud Reproductiva en 
coordinación con la Universidad Tecnológica de 
Tulancingo, Hidalgo, el día 3 de mayo de 2023; 
se instaló un stand demostrativo en la Expo 
Ciencia y Tecnología “Jóvenes a la ciencia”, 
realizada del 15 al 17 de noviembre de 2022, 
por la Subsecretaría de Educación Básica y el 
Departamento de Investigación e Innovación 
Educativa de la Secretaría de Educación Guerrero. 
Actualmente se participa en la organización del 
XIV Coloquio Nacional de Educación Media 
Superior a Distancia. Se promovió la oferta de 
la UAGro Virtual entre la comunidad mexicana 
en Estados Unidos, a través de los consulados 
de Nueva York, Chicago, Atlanta, Santa Ana, 
Orlando y Houston.

En el marco de la planeación institucional, del 
14 al 16 de marzo de 2023, se atendieron las 

auditorías internas realizadas por el Sistema de 
Gestión de la Calidad de la UAGro a los procesos 
certificados por la Norma ISO 9001:2015 de 
la CGEV: “Educación Virtual UAp de la EFI” 
y “Plataformas Virtuales de Aprendizaje”; 
asimismo, se dio respuesta al Cuestionario 
Institucional sobre Interculturalidad, solicitado 
por la Dirección General de Educación Superior 
e Intercultural (DGESUI) de la SEP, para la 
obtención del “Diagnóstico de la Situación Actual 
de la Interculturalidad en las IES 2023”, del 29 de 
mayo al 5 de junio de 2023.

Actualmente se cuenta con un Laboratorio 
Interinstitucional de Realidad Mixta en las 
áreas de lingüística, matemáticas y química; 
también se cuenta con el primer museo de 
Realidad Mixta de la UAGro, el cual es un espacio 
abierto a la comunidad universitaria y artistas 
guerrerenses para expresar y mostrar su arte de 
manera inmersiva e interactiva en realidad virtual. 
Se encuentra en desarrollo un “Laboratorio 
interinstitucional de realidad Mixta con un 

Capacitación en Realidad Virtual para niños  y 
jóvenes.
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enfoque ético, legal y humanista” en colaboración 
con la Universidad Autónoma de Nuevo León y 
la Universidad Autónoma de Nayarit, financiado 
por el Conahcyt, cuyo objetivo es desarrollar 
investigación e innovación de frontera por 
medio de las tecnologías emergentes, aplicando 
estrategias transversales de aprendizaje STEAM 
con la realidad virtual, realidad mixta, realidad 
aumentada y agentes inteligentes.

En colaboración con la Facultad de Ciencias Químico 
Biológicas, se están desarrollando estrategias de 
aprendizaje, utilizando realidad mixta, virtual y 
aumentada: se han creado recorridos virtuales 
en 360º que ofrecen la oportunidad de explorar 
los laboratorios de Biología Celular del Cáncer, 
de Bioterio, de Toxicología y Salud Ambiental, de 
Proteómica y Genómica Funcional, y la Unidad 
de Partería Alameda (UPACH) de la Secretaría 
de Salud desde cualquier computadora, teléfono 
inteligente o tableta; incluso se pueden utilizar 
cascos de realidad virtual para una experiencia 
más inmersiva. Se presentaron avances de este 
proyecto en el VII Simposio en Biotecnología, 
1st Academic Exchange Meeting: IRCM-FCQB 
“Exploring Opportunities for International 
collaborations”, organizado por el Programa 
Educativo de Biotecnología de la Facultad de 
Ciencias Químico-Biológicas en coordinación con 
la Dirección General de Posgrado de la UAGro.

Para contribuir a la digitalización de la educación 
presencial en la UAGro, se elaboraron los 
siguientes proyectos, los cuales se encuentran en 

gestión ante el H. Consejo Universitario:  

Diseño de MOOC para ofertar UAp optativas 
del bachillerato escolarizado en línea; Diseño de 
MOOC para regularización de estudiantes de 
EMS de la modalidad escolarizada. Aprendizaje 
Colaborativo interdisciplinario en Educación 
Media Superior de la UAGro. Aprendizaje 
Colaborativo interdisciplinario en Educación 
Superior de la UAGro. Aprendizaje Colaborativo 
nacional e Internacional en Línea para educación 
superior de la UAGro.

Actualmente se trabaja para armonizar el 
bachillerato virtual con los lineamientos de 
la Nueva Escuela Mexicana para este ciclo 
educativo, con base  al acuerdo de la ANUIES 
y el H. Consejo Universitario, contando con la 
coolaboración de la Coordinadora Sectorial de 
Fortalecimiento Académico de la Secretaría de 
Educación Pública el día 12 de junio de 2023.

Como reconocimiento a los trabajos que ha 
desarrollado el SUVUAGRO, el día 7 de diciembre 
de 2022, la Coordinadora General de Educación 
Virtual de la UAGro fue designada Coordinadora 
de la Red de Bachilleratos Universitarios 
Públicos a Distancia; el día 6 de mayo de 2023, 
fue designada integrante de la Comisión para 
elaborar el Programa de Ampliación de la Oferta 
Educativa de la Educación Superior (PAOES); y el 
9 de mayo de 2023, se le designó como Consejero 
Invitado del Consejo Directivo ECOESAD, para el 
periodo 2023-2025.

Diversificación de la oferta educativa mediante 
alternativas virtuales.
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12. VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN UNIVERSITARIA

Vinculación 

En el periodo que se informa, la UAGro incrementó y fortaleció sus relaciones interinstitucionales con 
los diferentes gobiernos, otras instituciones educativas,  y con los sectores sociales y productivos. Lo 
anterior se logró a partir de las actividades ejecutadas, entre las que destacan las siguientes: 

De julio de 2022 a junio de 2023, se signaron un total de 16 convenios de colaboración: ocho con 
el sector público, dos con el sector social, y seis con el sector privado, para la cooperación en 
diferentes ámbitos. En el mes de octubre de 2022, la UAGro participó como Institución de Educación 
Superior e Instancia Revisora de los Indicadores y evidencias al desempeño de los H. Ayuntamientos 
Municipales; se revisaron las evidencias de los indicadores de los Ayuntamientos Municipales de Taxco 
de Alarcón, Iguala de la Independencia, Juan R. Escudero, Pilcaya y Apaxtla de Castrejón.

12. VINCULACIÓN Y COOPERACIÓN UNIVERSITARIA

En el mes de febrero 2023, se integró la Red 
de Gestores de Vinculación y Cooperación de 
Educación Media Superior Zona Centro, con 
representantes de las Escuelas Preparatorias 1, 9, 
12, 29, 33, 36 y 46, para desarrollar actividades 
de vinculación entre la población estudiantil y 
la sociedad. En noviembre de 2022, se participó 
en la sesión ordinaria del Consejo de Rectores 
Regional Centro-Sur ANUIES, con el propósito 
de fortalecer e integrar los trabajos de las áreas 
de comunicación de todas las IES que integran la 
Red.

Durante diciembre de 2022, la UAGro participó en 
el 1er. Foro de Educación Superior Tecnológica 
en Guerrero. En el mes de marzo 2023, se 
programaron e impartieron cursos-talleres de 
capacitación y actualización a personal de la 
Universidad Policial del Estado de Guerrero 
(UNIPOL) y de la Secretaría de Seguridad Pública 
del Estado de Guerrero.

Durante el periodo enero-junio de 2023, se 
realizaron actividades con la Fundación Nemi  
A.C., para fortalecer el espíritu emprendedor de 
los estudiantes de Bachillerato de la Zona Centro, 
a través de programas escolares y comunitarios. 
El 8 de junio de 2023, se participó en la Feria de 
Proyectos de Emprendimiento en Educación 
Media Superior en coordinación con la 
Preparatoria No. 9; se premió con financiamiento 

al proyecto ganador a nivel estatal. Participaron 
16 proyectos de integrantes del Club de 
Emprendedores.

De enero a mayo de 2023, se firmaron 4 Convenios 
específicos con el Centro de Capacitación para 
el Trabajo Industrial (CECATI-135), la Fundación 
Nemi, el Instituto de Capacitación para el 
Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO), y 
la Secretaría de Planeación y Desarrollo Regional 
del Gobierno del Estado, con el objetivo de 
trabajar coordinadamente diversas actividades 
académicas y de responsabilidad social, así como 
potenciar el proceso de empoderamiento en las 
y los estudiantes de Educación Media Superior y 
Superior de nuestra Universidad.

Certificación y Evaluación de Competencias 
Laborales

Durante el mes de noviembre de 2022, se 
capacitó a 25 trabajadores de la Dirección 
General de Recursos Humanos, bajo el Estándar 
de Competencia EC0076, con el objetivo de 
formarlos y certificarlos como evaluadores 
de Competencias del Consejo Nacional de 
Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales (CONOCER). 

Asimismo, se capacitó a 15 personas 
pertenecientes al Instituto de Capacitación para 
el Trabajo del Estado de Guerrero (ICATEGRO), 
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para su formación y certificación en el Estándar de 
Competencias EC0217.01 “Impartición de cursos 
de formación del capital humano de manera 
presencial grupal”.

Igualdad de género

Del 15 de julio al 7 de octubre de 2022, se impartió 
el IV Diplomado Internacional en Educación en 
Igualdad de Género y Derechos Humanos en la 
UAGro, por reconocidas ponentes nacionales e 
internacionales.

El 25 de noviembre 2022, durante la 
conmemoración del Día Internacional de la 
No violencia a las mujeres y niñas, se dictó la 
Conferencia “Violencia Política contra las 
mujeres en razón de Género”, por la Maestra 
Muriel Salinas Díaz, feminista y activista, ante 
una audiencia de 125 personas; asimismo, en el 
marco del evento “16 días de activismo contra la 
violencia a mujeres y niñas”, del 26 de noviembre 
al 10 de diciembre de 2022, se realizó un ciclo de 
conferencias virtuales, en el cual se alcanzó una 
participación de 750 personas.

El 17 de febrero de 2023,  Día de la Mujer 
Mexicana, la Maestra Josabeth Barragán Torres 
impartió una Conferencia Virtual, transmitida en 
las redes oficiales de la UAGro; participaron 95 
personas. En el marco del Día Internacional de 
la Mujer, se realizó la Conferencia “El 8 de marzo 
desde la perspectiva de los Derechos Humanos de 
las Mujeres”, impartida por la activista española 
Alda Facio Montejo, con la participación de 250 
asistentes.

Sustentabilidad 

Como parte del proyecto “Nueva Esperanza”, se 
realizó la entrega de una casa sustentable, con 
una superficie de 62m2, para una familia de nueve 
integrantes, la cual consta de dos recámaras, 
sala, cocina, baño, comedor y cuarto de lavado. 
Con la construcción de esta casa se capacitó a 
8,000 estudiantes de nivel básico, medio superior 
y superior, prestadores de servicio social, de 
prácticas profesionales y voluntarios. Los talleres 

que se ofrecieron fueron: acopio y separación 
de residuos, elaboración de ecoladrillos, 
bioconstrucción, colocación de láminas, huertos 
urbanos y captación de agua de lluvia. Para este 
proyecto se reutilizaron 9 toneladas de residuos 
(plásticos de un solo uso, unicel, PET, neumáticos) 
y materiales naturales (madera, paja, arcilla y 
arena).

A partir de noviembre de 2022, se estableció el 
Centro de Acopio Alameda-UAGro Verde, donde 
se reciben residuos como: papel, cartón, plástico, 
aluminio, vidrio, tetra pack, pilas alcalinas, de 
botón, de computadora y de celular, cartuchos 
de tinta y tóner, medicamentos caducados y 
envases vacíos de medicamentos, residuos de 
aparatos eléctricos y electrónicos, colillas de 
cigarro, tapitas, neumáticos y prendas de vestir. 
Con esta acción se redujo la cantidad de residuos 
en el relleno sanitario o tiradero municipal, 
se fomenta la cultura del acopio, separación, 
reducción, reutilización y reciclaje de materiales, 
y se da seguimiento a la Carta Verde de la UAGro, 
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Carta 
de la Tierra. 

Durante el período diciembre 2022-marzo 
2023, se participó en reuniones de la Red de 
Sustentabilidad Ambiental de la ANUIES, la 
UAGro tiene a su cargo la Secretaría de la misma.  
En el mes de junio 2023, se realizó la campaña 
de entrega de 500 árboles, a ciudadanos y 
profesores de la UAGro y de educación básica, 
para contribuir a la conservación del entorno, 
dentro y fuera de la universidad.

Durante el periodo enero-junio de 2023, se 
llevaron a cabo conferencias, exposiciones, 
exhibiciones, talleres, cursos y venta de 
productos artesanales, para conmemorar las 
siguientes fechas internacionales: Día Mundial 
de la Educación Ambiental, Día Mundial de los 
Humedales, Día Mundial del Agua, Día Mundial 
del Reciclaje, Día Mundial de la Diversidad 
Biológica y Día Mundial del Medio Ambiente. 
Durante estos eventos se contó con la presencia 
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de personalidades de la Secretaría del Medio 
Ambiente y Recursos Naturales, la Procuraduría 
Federal de Protección al Ambiente, Procuraduría 
de Protección al Ambiente del Estado de 
Guerrero; las Asociaciones Bioaae A.C. e Inmacob 
A.C., la Secretaría de Medio Ambiente, Cambio 
Climático y Sustentabilidad. En general se tuvo 
una asistencia de alrededor de 8,000 personas 
entre estudiantes y público en general. 

Grupos Vulnerables

Para apoyar el desarrollo personal y la seguridad 
de las personas pertenecientes a grupos 
vulnerables, durante el período que se informa, 
se realizaron las siguientes actividades:

En el mes de diciembre de 2022 se llevó a cabo 
la 9ª Jornada Universitaria por los Derechos 
de las Personas con Discapacidad; asistieron 80 
estudiantes y 20 trabajadores universitarios. 

De noviembre de 2022 a junio de 2023, se 
efectuaron cursos, talleres y diplomados, donde 
se capacitó a 400 profesores de Educación 
Media Superior,  trabajadores administrativos 
y estudiantes en temas de Educación inclusiva; 
ademas el Curso: Diseño Universal para el 
Aprendizaje, herramientas digitales inclusivas y 
Lengua de Señas Mexicana.

En enero de 2023, se firmó un convenio específico 
de colaboración con el Centro de Capacitación 
para el Trabajo Industrial (CECATI), con el 
propósito de que los estudiantes de la UAGro 
puedan recibir cursos de capacitación para el 
trabajo en diversos temas. Durante los meses de 
enero y febrero de 2023, se firmaron dos convenios 
marco de colaboración interinstitucional con el 
Instituto Guerrerense para la Atención Integral 
de las Personas Adultas Mayores y la Secretaría 
del Trabajo y Previsión Social, con la finalidad de 
desarrollar líneas de acción donde estudiantes 
y personal académico realicen servicio social, 
estancias, proyectos académicos y culturales en 
beneficio de los adultos mayores. Estos convenios 
favorecen a 450 trabajadores adultos mayores y 
200 egresados de nuestra Universidad. 

En abril de 2023, se realizó el Conversatorio 
“Derechos de las Personas con Discapacidad 
Psicosocial (Autismo)”, con el objetivo de 
capacitar en el tema a profesores y estudiantes 
de la Facultad de Psicología y de la Maestría 
en Derecho Social. A este evento asistieron 120 
estudiantes y 20 profesores y trabajadores. 
Durante el mes de mayo 2023, se realizó una 
Brigada dental, dirigida a personas adultas 
mayores, con la finalidad de promover la cultura 
del cuidado dental a través de la higiene bucal; se 
benefició a 30 adultos mayores.

Cooperación e internacionalización

En este periodo, se avanzó en el objetivo de 
continuar posicionando a la UAGro en el concierto 
de las instituciones de educación Superior. Para 
lograr esto se desarrollaron múltiples actividades, 
entre ellas:

Durante 2022, se tuvo participación y 
representación institucional en el ámbito 
internacional  en 18 Congresos, Foros, 
Conferencias y Ferias celebradas en México 
y en el extranjero, entre los que destacan: 
Congreso Internacional de Estudios Coreanos, 
46th Annual Conference of Community Colleges 
for International Development, 3a Conferencia 
Mundial de Educación Superior (UNESCO), 
Annual Conference and Expo NAFSA 2022, 
La educación australiana: más cerca de lo que 
crees; XIX Encuentro Cultural de los Clubes 
Unidos Guerrerenses del Medio Oeste en 
Chicago, Illinois, XXX Conferencia Anual AMPEI 
“Migración e inclusión: desafíos y oportunidades 
para una educación internacional sostenible”, X 
Workshop Internacional del Korea Foundation 
Global e-School Program for Latin America, 
Congreso Internacional AMEREIAF 2022, Feria 
Internacional Summer Camps 2022, en la Toma 
de Protesta de la Vice-presidencia del Consejo 
Directivo AMPEI, Primera Sesión Ordinaria 2022 
del Consejo de Rectores del CUMex y la Misión 
para la cooperación internacional Orlando, 
Florida-Guerrero. 
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Durante el período que se informa, se suscribieron 
nueve Acuerdos y Convenios de Cooperación 
Académica Internacional con las siguientes 
instituciones: Wesleyan University, University of 
Central Florida, Valencia College y Swineworks, 
en Estados Unidos de América; Maison France y 
Universidad IMT Mines de Albi, en Francia; Centro 
de Investigaciones Psicológicas y Sociológicas, 
del Ministerio de Ciencias, Tecnologías y Medio 
Ambiente, en Cuba; y Universidad Nacional de 
Ingeniería, en Nicaragua.

Se participó, en septiembre de 2022, con 
docentes investigadores de la Facultad de 
Ciencias Agropecuarias y Ambientales, en el 
Panel Internacional: fortaleciendo los vínculos 
de investigación en innovación agrícola entre 
Australia y México, organizado por la AMPEI, 
la Embajada de Australia en México, el 
Departamento de Educación del Gobierno de 
Australia y la Red Regional de Universidades de 
Australia.

Actualmente, la UAGro mantiene una membresía 
activa en ocho organismos internacionales de 
cooperación académica: Asociación Mexicana 
para la Educación Internacional A.C. (AMPEI), 
Organización Universitaria Interamericana 

(OUI-IOHE), Consorcio para la Colaboración 
de la Educación Superior en América del Norte 
(CONAHEC, por sus siglas en inglés), Grupo 
Compostela de Universidades (CGU), Asociación 
Universitaria Iberoamericana de Postgrado 
(AUIP), Unión de Universidades de América Latina 
y el Caribe (UDUAL), Consorcio de Instituciones 
de Educación Superior para el Desarrollo de las 
Personas Mexicanas en el Exterior (CIESDEMEX) 
y Consorcio G-14 de la Fundación Korea, Capítulo 
Latinoamérica. 

Durante 2022, se realizaron actividades con 
organismos y aliados entre los que destacan: 
Proyecto “Reconfigurando la Educación 
Internacional”, Conferencia “Buenas prácticas 
para la movilidad académica en la OUI-
IOHE”, Jornada de capacitación de AMEREIAF 
“Definiendo un plan financiero hacia la auto 
sostenibilidad de la dimensión internacional en la 
Instituciones de Educación Superior”, 2º Congreso 
de la Red Latinoamericana COIL, 7º Foro para la 
Colaboración Académica de la Universidad de 
Guanajuato y Colaboración con el Community 
College for International Development (CCID).

La UAGro ocupa la Vicepresidencia de la Mesa 
Directiva 2022-2023 de la AMPEI, donde 
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propuso la Iniciativa Latinoamericana para la 
Internacionalización de la Educación Superior y 
se renovó el  financiamiento de Banco Santander 
y la Embajada de Estados Unidos en México 
para operar el Programa de Internacionalización 
Curricular Estados Unidos-México-Canadá.

Para fortalecer la formación integral de los 
estudiantes se implementó una estrategia 
institucional de movilidad; entre los destinos 
internacionales con mayor afluencia se encuentra 
la Universidad Complutense de Madrid y la 
Universidad Santiago de Compostela en España, 
la Arkansas State University, en EUA, el Sprow 
Shaw Language College de Canadá, la Fundación 
Juan de Castellanos y la Universidad Nacional en 
Colombia y la University of Hradec Králové de la 
República Checa. Hasta la fecha, se contabilizan 
180 participantes en Movilidad Internacional 
Estudiantil y asistencias a Estancias y Congresos, 
así como  24 estudiantes de movilidad virtual 
internacional. A nivel nacional, las IES de 
destino con mayor recepción son: la Universidad 
de Guadalajara, la Benemérita Universidad 
Autónoma de Puebla y la Universidad Autónoma 
de Nuevo León.

La internacionalización en casa fomenta el 
desarrollo de competencias globales y genera 
ambientes interculturales en el aula sin salir 
del país. En este sentido, se han realizado 
actividades como los Online English Coffee Chats 
y la International Open Class, que constituyen 
espacios de intercambio cultural y fomento del 
habla del idioma inglés. Se han llevado a cabo 
70 sesiones con la participación de más de 1,500 
universitarios y profesores de inglés de la UAGro 
y otras universidades del mundo. 

Por tercer año consecutivo, se impartieron 12 
cursos curriculares internacionales en línea en 
el marco del Programa Global e-School de la 
Fundación Korea, sobre economía, cultura, sistema 
político, negocios y sociedad de Corea y Asia, 
beneficiando a 92 personas, entre estudiantes, 
profesores, personal administrativo y directivo. 

En forma acumulada se ha beneficiado a 1500 
estudiantes de Asia y Latinoamérica.  

En conjunto con el Consulado de México en 
Orlando, Florida, la empresa Temp Labor y 
algunos municipios guerrerenses se implementó 
en el estado el Programa Raíces Floreciendo en 
Estados Unidos, mediante el cual se contrataron 
a 350 jornaleros agrícolas guerrerenses, de los 
cuales 150 ya obtuvieron una visa de trabajo H2A 
en los Estados Unidos de América.  Asimismo, se 
firmó un acuerdo con la empresa Swineworks 
para brindar empleo en el extranjero a egresados 
; se ha beneficiado a más de 150 profesionistas 
con una visa de trabajo TN. 

Se inició la vinculación virtual para detonar la 
colaboración y cooperación académica con IES 
en Qatar a través de la Fundación Qatar, donde 
se presentaron las capacidades institucionales 
y académicas de la UAGro. Por otro lado, se 
realizó una gira de trabajo donde se suscribió 
un convenio y carta de colaboración con la 
University of Central Florida y el Valencia College, 
generando nuevas oportunidades de movilidad, 
cooperación, aprendizaje de inglés e intercambio 
académico para la comunidad universitaria. En 
una agenda gestionada por el Consulado de 
México en Orlando y el Gobierno Municipal de 
Acapulco, con la participación de representantes 
y líderes de cámaras empresariales, para la 
promoción turística y establecimiento de 
vínculos comerciales, se acordo la colaboración 
Universidad-Industria-Gobierno  para generar 
acuerdos y políticas públicas encaminadas al 
desarrollo de las localidades y el estado en su 
conjunto. 

También se participó en el Proyecto sobre Aguas 
de Lastre en British Columbia, Canadá, convocado 
por la Canada-Mexico Partnerships donde se 
involucró a  profesores investigadores de la 
Facultad de Ecología Marina y el CIPES Acapulco.

En el marco del Curso Específico de Alta Calidad: 
estudios sobre conflictividad y construcción de 
paz en México, recibimos y acompañamos a 21 
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estudiantes y profesores de la Universidad de 
Antioquia Colombia, que realizaron una pasantía 
internacional en nuestra Universidad como parte 
de los objetivos del Convenio. La actividad se 
deriva de los trabajos conjuntos que se desarrollan 
entre la Cátedra para La Paz-UAGro en México y 
la Maestría en Intervención Social de la Facultad 
de Ciencias Sociales y Humanas, de la universidad 
colombiana.

A convocatoria del Instituto de los Mexicanos en 
el Exterior, se participó en el Foro “Cosechando 
Sueños” para compartir la experiencia de la UAGro 
en materia de integración educativa de migrantes 
residentes en el exterior y en retorno, atendiendo 
los principios de la internacionalización solidaria. 

Se inició el desarrollo de un Programa de Doble 
Diploma para el aprendizaje de inglés entre el 
Sprott Shaw Language College de Canadá y los 
Centros de Lenguas Extranjeras de la UAGro. 
Asimismo, se realizó la 1ª Feria de Oportunidades 
Internacionales y Empleo 2023 en la Región 
Norte del Estado, siendo sede la Escuela Superior 
de Enfermería No. 4, en Taxco; asistieron siete 
empresas de Estados Unidos de América, que 
contrataron a 27 estudiantes universitarios para 

realizar estancias internacionales remuneradas, 
en diferentes partes de ese país.

Se organizó el 19º Festival Franco-Mexicano, en 
colaboración con Casa Francia Guerrero para 
fortalecer los lazos de cooperación académica, 
cultural y gastronómica con Francia. También 
se organizó la Campaña Iberoamérica: orgullo 
lingüístico, en coordinación con la Organización 
de Estados Iberoamericanos para la Educación, 
la Ciencia y la Cultura, la Secretaría de 
Gobernación, la Secretaría de Educación Pública, 
el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas, 
el Consejo Nacional para Prevenir y Erradicar 
la Discriminación, el Instituto Mexicano de la 
Radio, la Universidad Pedagógica Nacional y la 
Universidad Popular Autónoma de Puebla, con 
el objetivo de difundir el conocimiento sobre las 
lenguas indígenas de México e Iberoamérica y 
promover su aprendizaje. En este marco, se recibió, 
junto con la Gobernadora del Estado, Mtra. 
Evelyn Salgado Pineda, la visita del Embajador 
de Francia en México, Jean-Pierre Asvazadourian, 
para impulsar el aprendizaje del idioma francés y 
alentar el intercambio académico entre la UAGro 
y el país galo.  
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En colaboración con el Instituto de los Mexicanos 
en el Exterior de la Secretaría de Relaciones 
Exteriores, se participó en la V Semana Binacional 
de Educación 2022, en formato virtual, 
presentando ante los Consulados mexicanos 
en el extranjero los servicios y programas de la 
UAGro disponibles para la comunidad migrante 
mexicana en el exterior y sus familias en México.

Durante el primer semestre de 2023, se participó 
en la Feria de Oportunidades Internacionales 
y Empleo, Semana Internacional de Educación 
2022 de la BCCIE en Vancouver, Canadá, el 1er 
Foro Franco-Mexicano sobre la Cooperación 
Universitaria y Científica, la XXXI, Conferencia 
Anual Internacional AMPEI 2023, y la Asamblea 
General del Grupo Compostela de Universidades 
en Sevilla, España. 
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13. COMUNICACIÓN Y RELACIONES 
PÚBLICAS 
Con el propósito de continuar fortaleciendo 
la imagen de la UAGro y avanzar en su  
posicionamiento en el ámbito estatal, nacional 
e internacional, se realizaron actividades 
encaminadas  a mejorar su imagen, sus diseños, 
y  se operaron y evaluaron estrategias de 
comunicación interna y externa.

De septiembre 2022 a mayo de 2023, se 
atendieron las solicitudes de diseño digitales 
de las escuelas de Nivel Medio Superior, Superior 
y posgrados, y de diferentes áreas y centros de 
trabajo, realizando diversas acciones, entre otras:   

La actualización de las hojas membretadas y 
sellos institucionales, de 48 escuelas de Nivel 
Medio Superior, 65 Escuelas de Nivel Superior; 
diseño de páginas web dominio UAGro, 
como el portal web de ingresos propios, portal 
web del Sistema de seguimiento a egresados 
y empleadores, y portal web del Sistema de 
admisión escolar; formato y diseño editorial a 4 
gacetas universitarias solicitadas por el Honorable 

Consejo Universitario; diseño del Plan de Estudios 
de Educación Media Superior 2022; colaboración 
en el diseño de dos revistas, que serán lanzadas 
de manera digital: Revista Guerrero Migrante” 
y Revista Cultura de Paz y Derechos Humanos; 
diseños digitales y para impresión de Vinil, 
Banner, convocatorias, lonas, poster, constancias, 
reconocimientos, invitaciones, logos, pendones y 
estandartes, portadas, cortinillas, spots de audio, 
video y suvenires.

La elaboración de un plan de marketing digital 
para comunicar los trabajos de diferentes 
posgrados de la UAGro; se proporcionó una 
parrilla de contenidos, así como de la imagen 
institucional en los diseños; se elaboró portada, 
membretes, interiores, portadillas y formato 
editorial del anuario estadístico. En el mes 
de diciembre, en el marco del XVI Aniversario 
luctuoso del Dr. Rosalío Wences Reza, se participó  
con una exposición fotográfica y el diseño del 
Memorial de Universitarios Ilustres.

Se atendieron 69 actos protocolarios: 35 
pertenecen a firmas de convenios, 16 de 

13. COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

Memorial Universitario.
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remodelaciones e inauguraciones en facultades, 
15 de clausuras y tres campañas de concientización 
social en Zona Centro. Se actualizaron siete 
directorios: Directorios del Gobierno del Estado, 
diputados locales, presidentes municipales, 
directivos, ANUIES, CUMEX e institucional.

El Departamento de Radio UAGro continuó con 
su tarea de transmitir el quehacer sustantivo 
universitario, mediante la difusión de las 
actividades de la academia, la investigación, 
ciencia, deporte, tecnología, arte, cultura, y 
eventos protocolarios. Lo anterior lo realizó 
a través de noticieros, enlaces, reportajes y 
entrevistas. Cuenta con aproximadamente 80,000 
usuarios diarios que sintonizan la frecuencia 
modulada (FM) e internet en los 5 municipios 
de cobertura real de la Zona Centro. Asimismo, 
en este período, Radio UAGro participó en 20 
eventos de emisoras de universidades que tienen 
servicio de Radio y TV; esto con el propósito de 
realizar intercambio cultural y de información 

en el ámbito universitario, estatal, nacional e 
internacional.

El Programa de Televisión “UAGro TV NOTICIAS” 
siguió con la transmisión del quehacer 
universitario, por el canal 4.1 de televisión abierta, 
los días martes a las 3:30 pm, con repetición los 
domingos a las 10:30; difundiendo sus programas 
también en las redes sociales oficiales en las 
plataformas de Facebook y YouTube. De igual 
manera, ha realizado la cobertura de eventos 
institucionales efectuados en rectoría, escuelas y 
centros de trabajo de las regiones de la Zona Sur 
y región Centro; produjo 135 videos de eventos 
protocolarios, deportivos, sociales y culturales.

Por medio del Departamento de Medios 
Audiovisuales, se realizó la actualización de 
portadas e imágenes de perfiles en las redes 
sociales Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, 
donde la comunidad estudiantil se siente 
identificada con la UAGro; se publicaron más de 
150 eventos institucionales.

13. COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

Convivencia con los trabajadores universitarios.
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13. COMUNICACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS

Capacitación en protocolo para los actos 
institucionales.

Presencia de la UAGro en los medios digitales.

Con el objetivo de fortalecer la imagen 
institucional de la universidad, se realiza un mejor 
contenido formal, educativo y cultural; generando 
un mayor interés en los estudiantes de la UAGro 
y público en general, que posibilita llegar a 
más de 134,880 universitarios internautas.  En 
Facebook contamos con un alcance de 1,188,000 
interacciones y un total de 125,000 seguidores; 

nuestro público es de 64% mujeres y 36% 
hombres, con un rango de edad de 18 a 24 años 
y de 25 a 34 años, respectivamente. En Twitter 
llegamos a más de 14,000 interacciones y un 
total de 3,695 seguidores. En Instagram hemos 
llegado a 13,312 interacciones y un total de 6,185 
seguidores.





INFRAESTRUCTURA
CAPÍTULO 14
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14. INFRAESTRUCTURA
Con una inversión de 10 millones 373 mil 118 
pesos con 85 centavos, del Subsidio Estatal 
Ordinario, correspondiente al ejercicio fiscal 
2022, durante los meses de octubre a diciembre 
del 2022,  se realizaron diversas obras de 
mantenimiento, rehabilitación de espacios, 
impermeabilización, pintura, instalaciones 
hidrosanitarias, e instalaciones eléctricas en 
baja y media tensión, instalación de equipos de 
aire acondicionado, en los siguientes Unidades 
académicas y administrativas de la UAGro: 
Centros Regionales de Educación Superior 
Acapulco, Zona Norte y Zona Centro; Escuelas 
Superiores de Artes, Psicología y Enfermería 
No. 1 y 3; Facultades de Matemáticas Acapulco, 
Arquitectura y Urbanismo y Comunicación y 
Mercadotecnia, Escuelas Preparatorias No. 22, 
27 y 47, Estancia Infantil “Benita Galeana”, 
Casa del Universitario Indígena, Departamento 
de Publicaciones y Coordinación General de 
Vinculación y Cooperación; asimismo se construyó 
el Memorial Universitario en las instalaciones de 
la Rectoría.

En noviembre del 2022, se analizó y aprobó el 
Catálogo Maestro de Precios Unitarios de obra 
para su aplicación en los presupuestos 2023 y se 
elaboraron cinco proyectos de obra para 2023 
del Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM) 
para realizar adecuaciones, mejoras, edificación, 
proyectos técnicos en materia sustentable y 
terminación de obras inconclusas.

Con la finalidad de cumplir en tiempo y forma con 
la documentación solicitada a esta Coordinación 
por la Auditoría Superior del Estado (ASE), 
en el mes de diciembre de 2022 se integraron 
formatos de obra pública para la integración del 
Segundo Informe Semestral y Cuenta Pública, 
correspondiente a los meses de julio a diciembre 
del 2022.

Con una inversión de 9 millones 388 mil 
142 pesos con 11 centavos del Subsidio 
Estatal Ordinario 2023, durante los meses de 
enero a junio de 2023, se realizaron obras 
de mantenimiento como rehabilitación de 
espacios, pintura, instalaciones hidrosanitarias, 
instalaciones eléctricas en baja y media 
tensión e instalación de aire acondicionado, en 

14. INFRAESTRUCTURA

Rehabilitación de instalaciones universitarias 
en CU Sur.
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beneficio de las siguientes Unidades Académicas 
y dependencias: Escuelas Superiores de Ciencia 
Económicas, Turismo Zihuatanejo y Enfermería 
No. 4; Facultades de Derecho, Turismo Acapulco, 
Ciencias y Tecnologías de la Información y Derecho 
Acapulco; Escuelas Preparatorias No. 2, 5, 10, 13, 
20, 24, 34 y 36, Ciudad Universitaria Sur, Centro 
de Investigación de Enfermedades Tropicales, 
Clínica Universitaria Chilpancingo, Radio UAGro, 
Casa del Universitario Indígena y las oficinas de 
la Rectoría.

De enero a junio de 2023, se realizó la entrega 
de los siguientes informes de manera física y 

electrónica a dependencias federales y estatales: 
Informes mensuales al Instituto Nacional de 
Infraestructura Física Educativa y a la Secretaria 
de Planeación y Desarrollo Regional del Estado 
de Guerrero; Informes trimestrales a la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público (Portal Aplicativo 
PASH), a la Dirección General de Educación 
Superior Universitaria e Intercultural, y a la 
Secretaría de Educación Media Superior; Informe 
semestral y anual: a la Auditoría Superior del 
Estado de Guerrero. 

Mediante los oficios  DGAGF”D”/0166/2023 
y AEGF/3203/2023 de la  Auditoría No. 980 y 

14. INFRAESTRUCTURA

995, en los meses de marzo y abril de 2023,  la 
Coordinación de Construcción atendió al personal 
de la Auditoría Superior de la Federación e hizo 
entrega de documentación y expedientes de 
obra autorizada correspondiente al Fondo de 
Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas (FAFEF) y de los Recursos 
del Gasto Federalizado Transferidos a las 
Universidades Públicas Estatales “Programa de 

Expansión de la Oferta Educativa tipo Superior”, 
“Fondo de Aportaciones Múltiples” (FAM) del 
ejercicio fiscal 2022.

Con el objetivo de reforestar áreas verdes de 
la UAGro y coadyuvar al cuidado del ambiente 
natural, de enero a junio del 2023, se produjeron 
6,500 árboles de los cuales 4,500 ya son aptos para 
su trasplante; asimismo en la conmemoración del 

Construcción de edificio en CU Sur.
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Día Mundial del Árbol, celebrada el 28 de junio del 
2023, en la explanada del edificio de Rectoría, se 
donaron a la comunidad universitaria y al público 
en general 3,000 árboles de diferentes especies.

Con una inversión de 127 millones 254 mil 505 
pesos con 49 centavos, se concluyeron las obras 
de infraestructura del ejercicio fiscal 2022 en los 
siguientes programas: Fondo de Aportaciones 
Múltiples (FAM MEDIO SUPERIOR 2022),  por 
un monto de 7 millones 677 mil 693 pesos 
con 3 centavos (Anexo 2, Tabla 2); Fondo de 
Aportaciones Múltiples (FAM SUPERIOR 2022), 
por la cantidad de 20 millones 486 mil 132 pesos 
con 28 centavos (Anexo 2, Tabla 3); Fondo de 
Aportaciones para el Fortalecimiento de las 
Entidades Federativas (FAFEF 2022), con un total 
de 57 millones 590 mil 680 pesos con 18 centavos 
(Anexo 2, Tabla 4); y Programa de Expansión de 
la Educación Media Superior y Superior (tipo 

superior), 41 millones 500 mil pesos (Anexo 2, 
Tabla 5).

De abril a junio de 2023, se elaboraron los 
proyectos y expedientes técnicos para las obras 
autorizadas en infraestructura en los siguientes 
programas: Fondo de Aportaciones Múltiples 
(FAM Medio Superior 2023), por un monto de 8 
millones 625 mil 894 pesos con 27 centavos (Anexo 
2, Tabla 6); Fondo de Aportaciones Múltiples (FAM 
Superior 2023), por un total de 16 millones 109 
mil 897 pesos con 88 centavos (Anexo 2, Tabla 7); 
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento 
de las Entidades Federativas (FAFEF 2023), por la 
cantidad de 67 millones (Anexo 2, Tabla 8); y de 
Inversión Estatal Directa (IED 2023), de 8 millones 
de pesos, (Anexo 2, Tabla 9) lo que representa, 
para 2023, una inversión total de 99 millones 735 
mil 792 pesos con 15 centavos.

Colocación de primera piedra para nueva 
construcción.

Remodelación y mantenimiento en 
instalaciones universitarias.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

134

Servicios Generales

Con el objetivo de salvaguardar la seguridad de 
los estudiantes y de la comunidad universitaria, 
de octubre de 2022 a enero de 2023, se dio 
acompañamiento técnico y supervisión a los 
trabajos de revisión de seguridad estructural de 
los siguientes edificios: Facultades de Ingeniería, 
Arquitectura y Urbanismo, Filosofía y Letras 
y Comunicación y Mercadotecnia; Escuela 
Superior de Ciencias Económicas Chilpancingo y 
Departamento de Cultura Física y Deporte.

De septiembre de 2022 a junio de 2023, 
se participó, principalmente con trabajos 
relacionados con el montaje y la colocación 
de mamparas, templetes, lonas, instalaciones 
eléctricas, iluminación, limpieza y alimentación de 
aparatos eléctricos, en la organización, logística y 

apoyo para el desarrollo de los siguientes eventos 
institucionales: Primer Informe de labores de la 
administración 2021-2023, Conmemoración del 
62 Aniversario del Movimiento estudiantil por la 
Autonomía Universitaria, Develación del Memorial 
Universitario en el marco del XVI Aniversario 
luctuoso del Dr. Rosalío Wences Reza, Cierre 
de la campaña “Ponle un Abrigo al Corazón”, 
Ceremonia de conmemoración del 62 Aniversario 
de los caídos del 60; 151 Aniversario luctuoso del 
Licenciado Francisco Granados Maldonado, Feria 
de Orientación Educativa UAGro 2023, Inicio de 
trabajos de remodelación de la pista de tartán y 
entrega de equipamiento a escuelas y facultades 
de la UAGro, Inauguración de acceso principal en 
Ciudad Universitaria Sur y Conmemoración del 
Día Mundial del Árbol.

Visita a las distintas instalaciones universitarias.
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15. PROTECCIÓN CIVIL 
La Universidad Autónoma de Guerrero está expuesta a distintos fenómenos perturbadores de origen 
natural y antropogénicos, los cuales representan riesgos para la comunidad universitaria y su patrimonio. 
Ante la necesidad de contar con una mejor capacidad de respuesta institucional e individual para 
enfrentar dichos fenómenos, la Coordinación de Protección Civil de la UAGro implementó diversos 
cursos de capacitación, elaboración de programas internos, conferencias y convenios de colaboración 
interinstitucional con la finalidad de salvaguardar la vida de los universitarios.

Durante el periodo que se informa, se impartieron 24 cursos y 7 conferencias en modalidad virtual y 
presencial, contando con la participación de destacados investigadores.

15. PROTECCIÓN CIVIL 

El 12 de agosto de 2022, el Mtro. David Zamudio 
Ángeles, investigador del Instituto de Geofísica 
de la UNAM, impartió de manera presencial 
en Rectoría la conferencia “Fracturamiento y 
fallamiento por subsidencia en la porción SW 
de la Cuenca de México, antes y después del 
sismo de septiembre de 2017 y su correlación 
con el estudio de Tomografía de Resistividad 
Eléctrica”.

El 12 de octubre de 2022, el Dr. Carlos Valdez 
González, destacado investigador del Instituto 
de Geofísica del Centro de Estudios Mexicanos 
UNAM-Costa Rica, impartió la conferencia virtual 
“¿Sólo tiembla en Septiembre?”. El 24 de enero 

de 2023, se conformó el Consejo de Seguridad 
de la Universidad Autónoma de Guerrero, el 
cual tiene la finalidad de generar las Políticas a 
seguir en materia de Seguridad y resguardo de 
los espacios universitarios. 

El 3 de mayo de 2023, se asistió al Centro Nacional 
de Prevención de Desastres (CENAPRED), a la 
firma del convenio para la creación de la Red 
Nacional de Escuelas e Instituciones para la 
Capacitación, Certificación y Profesionalización 
en Protección Civil y Gestión Integral del Riesgo, 
con la finalidad de profesionalizar al personal que 
se desempeña en Protección Civil y lograr una 
sociedad resiliente.

Capacitación para enfrentar fenómenos de 
riesgo.





ZONA NORTE
CAPÍTULO 16
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Egresantes de las distintas escuelas y 
facultades.
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16. ZONA NORTE  
La Zona Norte abarca las Regiones Norte y Tierra Caliente del estado, donde la UAGro brinda a la 
sociedad guerrerense Educación Media Superior a través de 12 escuelas preparatorias y Educación 
Superior con 17 Programas Educativos de Licenciatura y uno de Posgrado; asimismo, esta oferta se ve 
diversificada con tres Centros de Lenguas Extranjeras y dos Centros de Arte y Cultura; también brinda 
servicio de hospedaje a sus estudiantes mediante nueve casas de estudiante y un dormitorio estudiantil. 
En el período que se informa, se han gestionado las actividades que se informan a continuación.

Docencia 

Se incrementó la oferta educativa con la consolidación de las extensiones de las licenciaturas en Turismo, 
en la ciudad de Taxco, y Derecho, en la ciudad de Iguala. Asimismo, a partir de abril de 2023, se  
agregaron las licenciaturas en Partería Profesional y Nutrición y Ciencia de los Alimentos, en Modalidad 
Mixta, impartidas por el Centro Regional de Educación Superior Zona Norte en colaboración con la 
Coordinación General de Educación Virtual.

16. ZONA NORTE 

Para fomentar la actualización del personal universitario, docentes y directivos de bachillerato asistieron 
al XXII Coloquio Nacional de Formación Docente de Educación Media Superior, “La práctica docente 
como pilar fundamental de la Innovación Educativa”, convocado por la ANUIES y la Red Nacional de 
Educación Media Superior y la Universidad de Querétaro.

Acciones para la difusión e incremento de la 
oferta educativa.
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Investigación

La conservación del Patrimonio Histórico es una de las líneas de Investigación Multidisciplinar que se 
desarrolla en la región; en este marco se llevó a cabo la Reunión de Trabajo “Patrimonio Cultural y 
Natural de Taxco”, con la presencia del Director General del Instituto Nacional de Antropología e 
Historia, en la Ex Hacienda y Centro Cultural Universitario “San Juan Bautista”, ubicada en Taxco el 
Viejo.

16. ZONA NORTE Seguimiento de Programas de Acompañamiento 
a la Formación del Estudiante.

Actividades para la conservación del 
patrimonio universitario.



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

145

Se organizó el Foro Universitario de Investigación en Enfermería: “Una Cosmovisión en los Cuidados 
de la persona”, en coordinación con el Instituto Nacional de Ciencias Médicas y Nutrición “Salvador 
Zubirán”, como contribución al cuidado de la salud integral de los guerrerenses. También se realizó el 
“Seminario de Avances y Protocolos de Investigación”, correspondiente al periodo agosto 2022-enero 
2023, organizado por la Maestría en Ciencias Agropecuarias y Gestión Local.

Extensión

En la Zona Norte el extensionismo es de vital relevancia y de larga tradición; durante el período que se 
informa se desarrollaron las siguientes actividades:

16. ZONA NORTE 

Seminario de avances y protocolos de 
investigación.

Foro de consulta “Por tu Región, tú Decides”.
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Se participó en el Foro de Consulta Ciudadana “Por tu Región, tú Decides”, para la elaboración de 
los Programas Regionales del Estado de Guerrero, convocado por el Gobierno del Estado a través 
del Comité de Planeación para el Desarrollo del Estado de Guerrero (COPLADEG). Se llevó a cabo 
la Jornada de Divulgación Científica “Divertimatemática”, por parte de la Facultad de Matemáticas 
Extensión Iguala, en la Escuela Primaria Federal Rural “Manuel Ávila Camacho”, de la comunidad de 
Tonalapa del Río; asistieron 300 estudiantes de nivel básico pertenecientes a cinco Escuelas Primarias 
de comunidades de alta marginación. 

Se impartieron talleres artísticos de Danza folklórica, piano y teclado, dibujo y pintura infantil y juvenil, 
coro y canto, violín, fotografía, música regional, creación literaria, actuación, creación de máscaras, 
bajo eléctrico.

16. ZONA NORTE 

Feria de orientación profesiográfica para EMS.

La UAGro presente en actividades culturales de 
los municipios.
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Responsabilidad Social

Se realizaron Jornadas de Salud Preventiva en escuelas primarias y secundarias en beneficio de más de 
3,500 menores de la región. Asimismo, se realizó la colecta de chamarras, suéteres, gorros, cobertores, 
frazadas y bufandas en la séptima edición de la campaña “Ponle un Abrigo al Corazón”.  

16. ZONA NORTE 

Jornadas de Salud preventiva en escuelas 
primarias y secundarias.

El Laboratorio de Análisis Clínicos procesó 3,850 Biometrías Hemáticas Completas en muestras 
sanguíneas de estudiantes, y personal académico y administrativo de las Unidades Académicas, en el 
período de septiembre a mayo de 2023. 
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Atención a estudiantes

Con el fin de coadyuvar al desarrollo integral del estudiante a través del deporte, se realizó un Torneo 
Regional en el que se logró la participación del 100% de escuelas, con alrededor de 600 alumnos de 
Tierra Caliente y 1000 de la región Norte. 

Para dar certeza al proceso de inscripción, de julio de 2022 a febrero de 2023, se revisaron los 4,529 
expedientes digitales de los estudiantes de Nuevo Ingreso, en Educación Media Superior, Superior y 
Posgrado, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos que marca el reglamento escolar. 

Con la finalidad de que todo estudiante reciba la credencial que lo identifica como tal, se verificaron 
5,325 fotografías que los estudiantes subieron a su expediente digital, para confirmar que cumplan con 
las especificaciones solicitadas. Asimismo, se imprimieron 1,514 certificados para alumnos egresantes.

Fomento del deporte y el cuidado de la salud.
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17. ZONA SUR 
En el periodo que comprende este informe de 
labores,  en la Coordinación General  Zona Sur se  
ejecutó una ruta de trabajo orientada a fortalecer 
la formación integral de estudiantes y brindar 
capacitación a los trabajadores universitarios. 
Entre las actividades y servicios implementados 
destacan los siguientes:

Se impartieron los cursos: Capacitación en el 
uso de la plataforma del INEGI, impartido por 
personal de esa Institución a 90 estudiantes; 
Curso básico de computación,  dirigido a 
160 alumnos de la Preparatoria No. 2; Curso 
de Secuencias Didácticas, dirigido a seis 
preparatorias de la Región Costa Chica; Curso 
de Protección Civil, donde participaron cuatro 
preparatorias de la Costa Chica; Curso Taller 
Estrategias Básicas de la Acción Tutorial, dirigido 
a 35 docentes tutores de Escuelas Preparatorias 
Incorporadas a la UAGro; Tres Cursos-Talleres 
de Primeros Auxilios y Repliegue, dirigido a las 
escuelas Preparatorias Populares de la región 
Costa Chica, con 35, 60 y 80 participantes.

Se dictaron las conferencias: “Proyecto de Vida”, 
en el marco del Día Mundial de la Salud; dirigido 
a estudiantes de la Preparatoria Popular Dos 
Arroyos; “Amor Romántico y Violencia Digital”,  

dirigido a estudiantes de la Preparatoria Popular 
Armando Chavarría Barrera; “Asumiendo mis 
Derechos y Obligaciones como estudiante 
UAGro”, con 350 participantes.

Se implementaron las brigadas: Brigada de 
salud bucal, en coordinación con la Facultad de 
Odontología, en apoyo a 150 estudiantes de la 
Preparatoria Popular de Dos Arroyos, Municipio 
de Acapulco. Brigada de Salud en general, en 
beneficio de 190 personas del municipio de San 
Marcos, 250 de Arroyo San Pedro, municipio 
de San Luis Acatlán, y 325 alumnos y docentes 
universitarios; se brindaron 223  consultas 
en el área de salud, 65 consultas dentales, 
110 consultas psicológicas y 23 consultas 
nutricionales. Brigada Visual UAGro Sin 
Barreras, se examinó la capacidad visual de los 
estudiantes de nivel medio superior y superior 
de la UAGro.

Se otorgaron condonaciones a jóvenes de bajos 
recursos y con algún tipo de discapacidad; se 
efectuó la 1ra Jornada de salud en la Facultad 
de Matemáticas Acapulco, 325 alumnos y 
docentes atendidos; asimismo, se participó 
en la Estrategia Nacional de Prevención de 
Adicciones, que implementa la Secretaría de 
Educación Pública; participaron 19 Escuelas 
Preparatorias.

17. ZONA SUR 

Mejoramiento de las instalaciones 
universitarias.
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A través de los Servicios bibliotecarios se brindo 
apoyo académico y de consulta del acervo, préstamo 
de las Salas audiovisual, de usos múltiples, y de juntas; 
21.3256  beneficiados.

Asimismo se realizaron los siguientes eventos y 
programas: el 2do. Concurso de cuento 2023, entre 
25  Preparatorias, para  fomentar la lecto-escritura, 
creatividad e imaginación; el Primer Hexatlón 
Deportivo, dirigido a 12 Escuelas Particulares 
Incorporadas a la UAGro; la 2da Jornada Académica 
de Educación Media Superior 2023, donde se 
presentaron actividades desarrolladas en el ciclo 
escolar 2022-2023 por 25 escuelas preparatorias; y la 
Feria del Emprendimiento Juvenil, en coordinación 
con la Fundación NEMI.

Ademas el Programa de “Educación Ambiental”, 
en coordinación con el Área de Ecología, Medio 
Ambiente y Desarrollo Sustentable de la UAGro. Se 
realizaron las campañas “Recolección permanente 
de PET” y “Limpiezas de playas y limpieza de áreas 
verdes”. En la limpieza de las playas de Caleta, Caletilla, 
La Angosta, sus calles aledañas y el rio de Atoyac, 
participaron 54 estudiantes de Ecología Marina, 
Ciencias Ambientales y Derecho, así como personal de 
la SEMARNAT y ECOCE; se recolectaron seis toneladas 
de basura. Por otra parte, los estudiantes de Ecología 
Marina realizaron limpieza en el fondo marino con 
equipo de buceo en las playas de La Angosta, Caleta 
y Caletilla, y recolectaron cuatro toneladas de basura. 
. En la campaña de recolección de PET participaron 
82 estudiantes de Derecho,  Ecología Marina y 
Contaduría y Administración; se recolectaron cinco 
toneladas de PET.

El Programa “Alfabetización”, para el cual 
previamente se realizó un curso de capacitación con el 
método “La palabra generadora”, a fin de potenciar 
habilidades de alfabetización; se organizaron 
círculos de estudio en municipios y comunidades de 
Acapulco, San Marcos, Cuajinicuilapa, Coyuca de 
Benítez, Atoyac de Álvarez y Tecpan de Galeana; 
con esta actividad cumplieron su servicio social 40 
estudiantes y se entregaron 150 diplomas a adultos 
mayores alfabetizados.

17. ZONA SUR 

El Programa “Adolescentes por la Paz”, 
con el fin de crear lazos de armonía entre 
estudiantes de distintos niveles educativos 
y fomentar la cultura de paz y prevención 
del delito, en beneficio de 525 estudiantes 
de la Escuela Secundaria No. 70 Amado 
Nervo y 218 estudiantes de la Escuela 
Preparatoria No. 2; también, se impartieron 
Talleres Virtuales de educación inclusiva, 
derechos humanos, problemas psicológicos, 
emprendimiento y educación ambiental, 
a través del Área de Grupos Vulnerables, 
a estudiantes y docentes de escuelas de la 
UAGro y subsistemas como DGETI y UPN.

Se proporcionó la información adecuada 
a estudiantes en la plataforma 
correspondiente del Programa Beca 
Universal para Estudiantes de Educación 
Media Superior “Benito Juárez”; 



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

155

asimismo se otorgaron 171 becas académicas 
o condonaciones para moradores de casas de 
estudiantes; en servicios alimenticios se ha 
beneficiados diariamente a 550 estudiantes, se 
renovaron 14 contratos de arrendamiento de 
Casas de estudiantes. El comedor universitario 
de Acapulco reanudó sus servicios en septiembre 
de 2022 en beneficio de la comunidad estudiantil 
de las diferentes escuelas y facultades, así como 
de la población en general.

En Administración Escolar de la Zona Sur, se 
elaboraron 4,550 certificados de estudios, 
parciales y totales, de Bachillerato, TSU, 
Licenciatura, Maestría, Especialidad y 
Doctorado; se elaboraron 3, 687 credenciales 
de estudiantes; se realizaron 25 estudios de 
Revalidación, Equivalencia y Homologación. 

Se entregaron 3,198 Constancias de Servicio 
Social y 2,437 de Prácticas Profesionales.

En materia de igualdad de género, se tomó 
protesta a 42 Unidades de Igualdad de Género 
en escuelas y facultades con la finalidad 
trabajar para la sensibilización y prevención de 
la violencia hacia las mujeres universitarias; los 
días 25 de cada mes (Día Naranja) se realizan 
conversatorios, talleres, conferencias, y se invita 
a la comunidad universitaria a vestir una prenda 
naranja y sumarse a la campaña permanente 
de la ONU. Asimismo, para profesionalizar sus 
actividades, se capacitó a 179 integrantes. 
En el marco del Día de la Mujer Mexicana, se 
entregaron reconocimientos a 120 mujeres 
universitarias de las escuelas, facultades, y de 
espacios administrativos.

Acondicionamiento de las intalaciones universitarias.





CONTRALORÍA
GENERAL
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18. CONTRALORÍA GENERAL 
La Contraloría General es responsable de la 
fiscalización y vigilancia del origen, asignación 
y uso de los recursos materiales, humanos y 
financieros asignados; así como del control, 
evaluación y desarrollo administrativo de la 
Universidad. En el período que se informa se 
realizaron las actividades descritas a continuación.

Con base en las Normas Generales de la Auditoría 
Superior del Estado (ASE), la Ley Núm. 468 de 

Fiscalización Superior y Rendición de Cuentas 
del Estado de Guerrero, la Ley Orgánica de la 
Universidad Autónoma de Guerrero Núm. 178, y 
de conformidad con los criterios y lineamientos 
para la integración y presentación de la Cuenta 
Pública para los Órganos Autónomos, se analizó 
y validó el Informe Financiero Semestral de la 
Cuenta Pública 2022, mismo que fue entregado 
en tiempo y forma en el mes de abril de 2023 
ante la ASE.

18. CONTRALORÍA GENERAL 

Auditoría y supervisión a programas de 
financiamiento.
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Con fundamento en el Decreto de Presupuesto 
de Egresos de la Federación 2022, en su artículo 
34 fracción III, y en los acuerdos asumidos por la 
Cámara de Diputados y la SEP con la AMOCVIES, 
A.C., se realizó la Auditoría Interna Virtual a la 
Matrícula Escolar de la UAGro correspondiente 
al Segundo Informe Semestral 2022, con un 
resultado de 99.93% de confianza; para realizar 
la Auditoría Externa se designó a la Universidad 
Autónoma de Occidente, con un resultado 
de 99.99% de confianza. A su vez, la UAGro 
fue designada, Auditor Externo, para realizar 
la Auditoría Externa Virtual a la Matrícula 
del Segundo Informe Semestral 2022 de la 
Universidad Autónoma de Tlaxcala.

En el ejercicio responsable de la transparencia se 
auditaron de manera íntegra siete proyectos de 
investigación concluidos y cuatro en proceso. 
Se iniciaron acciones de seguimiento legal y 

administrativo con la finalidad de dar trámite a las 
investigaciones abiertas en periodos anteriores 
que se encuentran en proceso.

Como parte del continuo ejercicio de revisión del 
patrimonio universitario, se verificó el inventario 
físico del Almacén General, correspondiente al 
segundo semestre de 2022; las observaciones 
fueron aclaradas por la Dirección de Adquisiciones 
de la UAGro. Durante el mes de mayo de 2023 
se recibieron 405 Declaraciones de Situación 
Patrimonial del ejercicio fiscal 2022, de 901 
obligados a declarar, lo que representa un 45% 
del total de los trabajadores. 

Con la finalidad de propiciar el uso adecuado y 
transparente de los recursos administrados por los 
funcionarios que ostenten un cargo de confianza 
o directivo, se participó en 12 Procesos de 
Entrega-Recepción de Unidades Administrativas 
y Académicas. Asimismo, se remitió a la Comisión 

Auditoría Interna a la Matrícula UAGro 2022.
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18. CONTRALORÍA GENERAL 

Financiera y de Patrimonio Universitario del H. Consejo Universitario el Segundo Informe Semestral de 
Resultados del Estado que guarda la entrega-recepción por el período julio-diciembre de 2022, para 
conocimiento y efectos del H. Consejo Universitario.

A partir de la conformación del Comité de Obra Pública y Servicios, se ha participado en acciones de 
Supervisión de la infraestructura física, de construcción de obras y mantenimiento, financiados con 
recursos del Programa Fondo de Aportaciones Múltiples para la expansión de la Educación Superior 
y Medio Superior y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas. 
Por tal razón durante el periodo del mes de septiembre de 2022 a mayo 2023 se asistió a 33 visitas de 
Supervisión de Obras Universitarias. También, durante el año 2023 se logró la Recertificación de los 
Procesos de Contraloría y Evaluaciones Internas, ante el American Trust Register.

Auditoría a proyectos de investigación.





AUDITORÍA
INTERNA

CAPÍTULO 19
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19. AUDITORÍA INTERNA 
Con el fin de mantener actualizado el registro y control de los gastos 
generales y a comprobar, se revisan permanentemente los recibos 
de ambas partidas, para que cumplan con los requisitos fiscales de 
acuerdo con la norma vigente y se efectúen los cargos y abonos a las 
cuentas correspondientes.

Asimismo, se mantiene actualizado el control y seguimiento de saldos 
con los deudores de la cuenta de gastos a comprobar y abonar a las 
comprobaciones revisadas y aplicadas en el período de enero 2007 a 
junio de 2023.

En el periodo que se informa, se logró reducir un 59% la cuenta de 
gastos a comprobar, con lo cual, se supera el objetivo de calidad 
planteado a diciembre de 2022, que proponía reducir un 57 % los 
saldos de la cuenta de gastos a comprobar. Para ello, se diseñó una 
estrategia para que los deudores realizaran la comprobación, de no 
hacerlo, se procedería a la recuperación de los recursos financieros 
solicitados, mediante descuento en nómina. Lo anterior, significó que 
se enviaran requerimientos impresos personalizados, publicación en 
carteles, avisos en periódicos, radio y página oficial de la Universidad.

Para cumplir con el objetivo de calidad de 2023, se trabaja de forma 
permanente en la revisión de gastos a comprobar. Los avances al 
segundo trimestre son de un 27 % de saldos comprobados, del 
58% propuesto a diciembre de este año. De nueva cuenta se utiliza la 
estrategia del año anterior. Las auditorías operacionales se realizan 
en forma mensual, en las que se revisan las cuentas y chequeras de 
los ingresos de las Unidades Responsables, que generan ingresos 
propios y, finalmente, éstas se concilian con la comprobación de los 
egresos.

Se revisan cada mes los estados de cuentas bancarias versus ingresos y 
egresos de las siguientes Unidades Responsables que reportan Ingresos 
propios: Unidad Académica Preparatoria No. 25, Escuela Superior 
de Turismo (Zihuatanejo), Escuela Superior Medicina Veterinaria y 
Zootecnia No. 2, Escuela Preparatoria No. 23, Escuela Preparatoria No. 
41 y Escuela Preparatoria No. 34. 

Se inspeccionan en forma permanente los gastos de los proyectos 
Conahcyt administrados por la Dirección General de Posgrado e 
Investigación, de acuerdo con la norma vigente aplicable, así como 
los términos de referencia y reglas de operación de los convenios, los 
cuales forman parte de los indicadores de los gastos generales que se 
revisan mensualmente. El proceso de revisión de gastos y control de 
saldos se encuentra certificado en el Sistema de Gestión de la Calidad, 
el cual logró la recertificación por American Trust Register (ATR), con 
vigencia al 12/07/2025. 

19. AUDITORÍA INTERNA
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20. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
Durante el período que comprende el presente informe, se ha dado cumplimento a la disposición de 
presentar la información de interés público en el portal digital de la Plataforma Nacional de Transparencia 
y en nuestras páginas Institucionales. De acuerdo con datos del Instituto de Transparencia, Acceso a la 
Información y Protección de Datos Personales del Estado de Guerrero (ITAIGro), se tiene un 93.45% de 
cumplimiento, lo que hace a la UAGro uno de los sujetos obligados del Estado con mayor índice de 
transparencia institucional. 

De 2022 a la fecha han aumentado hasta en un 40% las solicitudes de información pública que genera 
la institución, por parte de la comunidad universitaria y el público en general, haciendo un promedio 
de 161 solicitudes anuales. En septiembre de 2022 se atendió una auditoría interna, bajo la norma ISO 
9001:2008, la cual fue cubierta satisfactoriamente. 

En diciembre de 2022 se impartió una capacitación sobre el uso de la Plataforma Nacional de 
Transparencia a personal de las distintas áreas de la Administración Central. En enero de 2023 se 
sostuvo una reunión de trabajo con el comisionado presidente del ITAIGro, para tratar asuntos en 
materia de rendición de cuentas. 

Del 15 de noviembre de 2022 al 15 de mayo de 2023, en coordinación con el Instituto Nacional 
de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales (INAI) y el ITAIGro, se 

20. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
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realizaron dos acciones: la “Capacitación para la implementación y uso del Sistema de Comunicación 
entre el Organismo Garante y los Sujetos Obligados (SICOM)”, dirigida al personal de Unidades de 
Transparencia del país; y el evento “Ruta de Privacidad DIPDP 2023”, dirigido a la comunidad de la 
UAGro, sobre la importancia de la protección de datos personales; asistieron más de 1,000 personas 
entre estudiantes y trabajadores universitarios. 

De febrero a mayo de 2023, en cumplimiento de la Ley Número 466 de Protección de Datos Personales 
en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de Guerrero, se implementaron dos cursos-talleres 

20. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
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de diseño y difusión de avisos de privacidad para publicarse en la página oficial de la Universidad 
Autónoma de Guerrero y en los principales portales oficiales usados por las áreas administrativas y 
académicas de la Región Centro de la UAGro; dichos cursos se complementaron visitas de seguimiento 
y revisión de los productos obtenidos.

Actualmente se cuenta con un Reglamento de Transparencia y Acceso a la Información armonizado 
con las nuevas disposiciones legales de transparencia, acceso a la información y protección de datos 
personales.

20. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN 
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21. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

Y LA COMUNICACIÓN 
Como parte de la mejora continua y con el objetivo 
de contribuir a eficientar los procesos académicos 
y administrativos de la UAGro, a través de la 
Coordinación de Tecnologías de la Información 
y Comunicación (CTIC), de septiembre de 2022 a 
julio de 2023, se realizaron las siguientes acciones:

Desarrollo e implementación de 6 sistemas de 
información institucional: 1) Sistema de Admisión 
Escolar, 2) Módulo de Generación de Pagos 
Referenciados, 3) Módulo API para agilizar el 
desarrollo de sistemas de información, 4) Sistema 
evaluador de ponencias, 5) Sistema Institucional 
de Seguimiento a Egresados y Empleadores, y 6) 
Sistema endpoint para cursos de inducción de 
la UAGro Virtual; todos estos procesos permiten 
agilizar y mejorar los procesos de gestión de la 
información.

Actualización de 6 sistemas institucionales de 
información: 1) Sistema de nómina, 2) Sistema 
Institucional de Seguimiento al Posgrado y la 
Investigación, 3) Sistema para la rifa de arcones 
navideños, 4) Sistema de recursos humanos, 5) 
Repositorio institucional, y 6) Sistema de acción 
de mejora del Sistema de Gestión de Calidad. 

Diseño de 9 sitios de internet con dominio 
UAGro: 1) Instituto Internacional de Estudios 
Políticos Avanzados, 2) Servicio Social y Prácticas 
Profesionales, 3) Departamento de Formación 
y Evaluación de Nivel Superior, 4) Revista 
Justicia y Sociedad, 5) Verano de Investigación 
Científica y Coloquio Estatal de Jóvenes Talentos 
en la Investigación, 6) Tribunal Universitario, 7) 
Olimpiadas de la Ciencia, 8) Cuerpo Académico 
consolidado “Problemas Sociales, Humanos y de 
Naturaleza”, y 9) Departamento de Seguimiento 
de Estudiantes, Egresados y Empleadores.

21. TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN 



2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

2 DO INFORME DE LABORES   2022-2023
DR. JOSÉ ALFREDO ROMERO OLEA

176

Apoyo a las dependencias administrativas en 
la creación y administración de 20 eventos 
académicos en la modalidad virtual; creación 
de más de 22.206 correos institucionales con 
dominio @uagro.mx para estudiantes de nuevo 
ingreso y egresados que solicitan el servicio; 
atención a 3754 solicitudes de servicio de 
apoyo dentre estas las siguientes: 10 acceso a 
internet, 161 acceso a sistemas, 16 actualización 
de sistemas, 51 antivirus, 2719 correo electrónico, 
8 desarrollo de sistemas, 41 eventos virtuales, 
55 paquetería, 91 sitios web, 17 red UAGro, 38 
soporte a usuarios de sistemas, 400 soporte 
técnico, 120 streaming, 27 telefonía IP. 

En diciembre de 2022, se llevó a cabo la renovación 
del segmento de fibra óptica de la Red UAGro 
en la ciudad de Acapulco, Guerrero, en beneficio 
de 3 Escuelas de Nivel Medio Superior, 10 Escuelas 
de Nivel Superior y 3 de Posgrado. De igual 
manera, se renovó el anillo de fibra óptica de 
la Red UAGro en la ciudad de Chilpancingo, en  
beneficio de 4 Escuelas de Nivel Medio Superior, 
8 Escuelas de Nivel Superior y 1 de Posgrado.

A partir de 2023, se incrementó la capacidad 
de Banda Ancha en los Centros de Distribución 
Regional que abastecen el acceso a Internet en 
las regiones Centro, Sur y Norte del estado de 
Guerrero: en la Ciudad de Chilpancingo ahora se 
cuenta con una capacidad de 1000 Mbps, en la 
Ciudad de Acapulco se cuenta con una capacidad 
de 500 Mbps, y en la Ciudad de Iguala se cuenta 
con una capacidad de 200 Mbps. En estos Centros 
de Distribución Regional se distribuyeron las 
líneas de conectividad a las Escuelas de Nivel 
Medio Superior, Superior y Posgrado, y Áreas 
Administrativas, mediante tecnologías de fibra 
óptica y microondas de alta capacidad para que 
tengan servicios como acceso a Internet, Telefonía 
VOIP, acceso a los Sistemas de Información, Sitios 
Web, entre otros. Con esta actividad se beneficia 
a miles de estudiantes, profesores y personal 
administrativo que utilizan los sistemas de 
información de la UAGro. 

Asimismo, se atendieron 1,977 solicitudes 
de estudiantes, profesores y trabajadores 
con relación a soportes técnicos a equipos de 
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cómputo, instalación de software de antivirus, paquetería de ofimática y mantenimientos preventivos y 
correctivos de equipos de cómputo e impresoras. Se llevaron a cabo transmisiones en vivo de eventos, 
mediante redes sociales oficiales y el portal de la universidad, entre otros: las firmas de convenios, 
conferencias de prensa, ceremonias de clausura, capacitaciones, talleres, exposiciones, presentaciones, 
etc., en los cuales la CTIC participa activamente desde la organización hasta la ejecución y transmisión;  
99 eventos transmitidos en beneficio de la comunidad universitaria y la sociedad en general.

Soporte técnico a equipos de la comunidad 
universitaria.
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22. ABOGADO GENERAL
Durante este periodo, como resultado del fortalecimiento de nuestras relaciones interinstitucionales, 
se firmaron 34 convenios de colaboración para propiciar y fomentar el intercambio académico, 
cultural y científico, con instituciones públicas y privadas de diversa naturaleza, tal como se presentan 
a continuación: 

Dependencia del gobierno federal

• Secretaria de Bienestar. Convenio de colaboración para el diseño y desarrollo de proyectos 
en temas de Economía Social, a fin de contribuir al cumplimiento del objetivo del Programa 
Sembrando Vida en el estado de Guerrero. 

Institutos nacionales

• Instituto Nacional de los Pueblos Indígenas y H. Congreso del Estado de Guerrero. Compromiso 
de colaboración para realizar el Proyecto “Diplomado en Derechos de Los pueblos Indígenas y 
Afromexicanos”.

• RED ECOS de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de la CDMX. Adendum para la adhesión 
de la UAGro a dicha instancia en beneficio de la comunidad académica de la UAGro. 

Dependencias del Gobierno estatal

• Secretaría de Educación Guerrero, Convenio para que los estudiantes de nivel superior puedan 
realizar su servicio social en cualquier área de dicha Secretaría.

• Instituto Guerrerense para la Atención de las Personas Adultas Mayores. Acuerdo para la 
operación de programas, actividades y acciones en favor de las personas adultas mayores y 
desarrollar líneas de acción en las que estudiantes y trabajadores universitarios, realicen servicio 
social, prácticas profesionales, estancias e investigaciones, así como proyectos académicos y 
culturales.

• Instituto Estatal para la Educación de Jóvenes y Adultos de Guerrero. Compromiso para colaborar 
en el Movimiento por la Alfabetización y la Educación (MONAE), mediante la participación de 
los estudiantes de educación media superior y superior, como promotores en la incorporación 
educativa de personas en situación de rezago (primaria y secundaria), mediante la implementación 
de acciones de responsabilidad social y de fortalecimiento de las habilidades socioemocionales.

Organismo público autónomo

• Fiscalía General del Estado de Guerrero. Convenio para conjuntar esfuerzos y recursos para la 
realización de actividades en materia de concientización, prevención y atención de la violencia 
escolar, a través de pláticas, cursos, talleres y diagnósticos. 

Ayuntamientos de la entidad

• H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de San Miguel Totolapan, 

• H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Eduardo Neri

Acuerdo para que estudiantes, personal académico y administrativo, desarrollen respectivamente 
acciones de interés común, orientadas al cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales. 

22. ABOGADO GENERAL
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Universidades internacionales

• Universidad de Zaragoza, España. Para el trabajo conjunto de las   ediciones 2022, 2023 y 2024 
del “Seminario Internacional Pensamiento Económico Crítico”.

• SWINEWORKS LLC, USA. Para la colaboración académica mediante estancias y/o intercambio de 
estudiantes, acceso a vacantes, ferias de trabajo, bolsa de empleo, acceso a seminarios virtuales, 
reportes de estudiantes y presentaciones con alumnos, maestros y directivos.

• Ecole Nacionale Superieure Des Mines D’albi-Carmaux, Francia. Para establecer un programa de 
intercambio estudiantil.

• Universidad de Cartagena, Colombia. Convenio macro para la cooperación en actividades 
académicas, científicas y culturales.

• Universidad Tecnológica de Pereira, Colombia. Compromiso conjunto para intercambios 
académicos y formativos a nivel de pregrado, posgrado, formación continua, realización de 
proyectos de investigación, innovación, extensión social y solidaria, además de servicios en pro 
del bienestar y la calidad de vida de las respectivas comunidades educativas.

• Universidad de la República, Uruguay

• Universidad de Valparaíso,Chile y 

• Universidad Federal de Paraíba, Brasil. 

Convenios para promover el desarrollo y difusión de la cultura y, en particular, el desarrollo de la 
enseñanza superior y la investigación científica y tecnológica.

Universidades nacionales

• Universidad Intercultural del Estado de Guerrero. 

• Universidad Tecnológica de Tehuacán. 

• Universidad Autónoma Metropolitana. 

• Universidad Autónoma del Estado de Morelos.

Convenios para generar vínculos de colaboración en los que estudiantes, personal académico y 
administrativo, desarrollen respectivamente acciones de interés común, orientadas al cumplimiento 
de sus fines y objetivos institucionales.

Sindicato

• Sindicato Nacional de Trabajadores de la Secretaría de Salud de la Sección 36. Convenio específico 
para establecer la estructura académica para el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje que 
establece el Plan de Estudios de Licenciatura en Enfermería de la Escuela Superior de Enfermería 
No. 1 de la UAGro.

Hospitales

• Hospital General “Dr. Manuel Gea González” 

• Instituto Nacional de Neurología y Neurocirugía “Manuel Velasco Suárez”.

Convenio para la realización de servicio social y prácticas clínicas de los estudiantes de la UAGro.
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Asociaciones civiles y sociedades empresariales 

• American Bird Conservancy. Acuerdo para conservar la coqueta de cresta corta a través de la 
creación de nuevas áreas protegidas, la gestión de áreas protegidas recientemente establecidas y 
realizar proyectos de investigación. 

• Colegio de Abogados Laboralistas en Guerrero A.C. Propiciar mecanismos de colaboración para 
que estudiantes, personal académico y administrativo, desarrollen respectivamente acciones de 
interés común, orientadas al cumplimiento de sus fines objetivos institucionales.

• Centro de Investigación y Asistencia en Tecnología y Diseño del Estado de Jalisco, A.C. Con 
la finalidad de realizar acciones conjuntas de colaboración científica, tecnológica y cultural de 
interés común, para las funciones educativas, de investigación y vinculación que desempeñan 
ambas instituciones.

• Asociación de Hoteles de Ixtapa, Zihuatanejo A.C. Para que las instancias participantes desarrollen 
acciones de interés común, orientadas al cumplimiento de sus fines y objetivos institucionales.

• Fundación Teletón México A.C. / CRIT Guerrero. Para gestionar espacios en los cuales los 
estudiantes realicen servicio social y prácticas profesionales.

• ESQALA. Para realizar actividades, proyectos y programas, encaminados a la creación, divulgación 
y aplicación de conocimientos para el desarrollo de ambas organizaciones, brindando servicios 
virtuales o presenciales, según se requiera.

• Centro Empresarial Chilpancingo S.P. COPARMEX Chilpancingo. Convenio para generar 
mecanismos de colaboración para que las instancias participantes desarrollen acciones de interés 
común, orientadas al cumplimiento de sus fines y objetivos.

• Minera Media Luna S.A. de C.V. Encaminado a implementar acciones conjuntas para desarrollar 
procesos de investigación.

• Tirant Lo Blanch México.  Convenio de colaboración en materia de investigación, docencia, 
difusión, extensión de la cultura jurídica, en el ámbito de sus respectivas competencias; desarrollo 
de plataformas, creación de desarrollos tecnológicos y proveer plataformas, contenidos y 
tecnología.

• Sociedad “Cresta Furia Acapulco” S.A. de C.V. Con el propósito de gestionar espacios en los que 
los estudiantes de la UAGro realicen servicio social y prácticas profesionales.

22. ABOGADO GENERAL
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23. UNIDAD LEGISLATIVA
Este año seguimos actualizando la normatividad de la Universidad Autónoma de Guerrero, fortaleciendo 
diferentes áreas de la institución con el objetivo de mejorar los ordenamientos jurídicos y armonizar 
nuestra legislación.

En el mes de noviembre de 2022, destacan los trabajos de revisión y análisis sobre la nueva Ley General 
de Educación Superior para ajustar nuestro Estatuto General Universitario. 

En el periodo actual, de febrero a junio de 2023, se realizaron acciones colaborativas entre los 
integrantes de la Unidad Legislativa con los responsables de cada área, para derogar y reformar los 
siguientes reglamentos: 

• Reglamento de Educación Continua de la Dirección General de Extensión Universitaria, 

• Reglamento General de Bibliotecas de la Dirección General de Educación Media Superior y 
Superior,  

• Reglamento Escolar, y el

• Reglamento de Servicios Social y Prácticas Profesionales, este último específicamente en las 
áreas de la salud; con base a la Norma Oficial Mexicana de Emergencia NOM-EM-033-SSA3-2022, 
por ser una obligación institucional.

23. UNIDAD LEGISLATIVA

Actualización de la normativa institucional.
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24. CONTROL INTERNO Y EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  

Con el propósito de coadyuvar en el mejoramiento del funcionamiento general  de la UAGro, el área de 
Control Interno y Evaluación al Desempeño Institucional, realizó las siguientes acciones:

En los meses de mayo y julio de 2022, se participó en la elaboración del anteproyecto de presupuesto 
2023, coordinado por la Tesorería General. Éste es un documento que plasma los indicadores generales 
estratégicos de la universidad y los recursos financieros que se requieren para poder cumplir con los 
objetivos institucionales y ofertar educación de calidad, pertinente.

Durante los meses de julio y agosto de 2022, integró la información de la evaluación al desempeño 
institucional, para la entrega del Informe Financiero Semestral 2022 a la Auditoría del Estado de 
Guerrero, apegados a los lineamientos emitidos por dicho organismo, y de acuerdo con la Ley Número 
454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero.

En el mes de julio de 2022, participó en la revisión del catálogo de requisitos de las categorías de 
los trabajadores universitarios. Este es el documento donde se plasman las categorías del personal 
administrativo, técnico, de intendencia, académico y de confianza.

Durante los meses de marzo y abril de 2023, integró e hizo entrega de la información de Evaluación 
del Desempeño para la Cuenta Pública 2022, relacionados con la Instancia Técnica de Evaluación, 
como lo establece la Ley Número 454 de Presupuesto y Disciplina Fiscal del Estado de Guerrero. 100% 
atendida.

24. CONTROL INTERNO Y EVALUACIÓN AL DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  
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25. DERECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS
En el periodo que se informa, la Defensoría de Derechos Humanos Universitarios de la UAGro realizó 
las siguientes actividades:

Como parte del Programa permanente de difusión de los Derechos Humanos y Universitarios, se 
impartieron conferencias y talleres sobre prevención de violencia de género, acoso y hostigamiento 
sexual, y sobre el reconocimiento de sus Derechos Humanos y Universitarios, dirigidos a los estudiantes 
de las Escuelas Preparatorias No. 1, 5, 6, 9, 13, 14, 16, 17, 23, 25, 27, 33, 34, 36, 40, 41, 43, 48, y de las 
Facultades de Enfermería No.1 y 2 y de la Escuela Superior de Enfermería No. 3.

25. DERECHOS HUMANOS UNIVERSITARIOS

El día 4 de mayo de 2023 se firmó un Convenio de colaboración interinstitucional con la Comisión 
Estatal de Derechos Humanos del Estado de Guerrero. 

En atención de la recomendación 013/2022, emitida por la Comisión de los Derechos Humanos del 
Estado de Guerrero, se impartió la conferencia denominada “Responsabilidad Administrativa y 
Diversidad Sexual”, dirigida a estudiantes de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Ambientales. 
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26. COMISIONES MIXTAS PARITARIAS 
Durante el periodo que se informa, las Comisiones Mixtas Paritarias cumplieron con las funciones para 
las cuales fueron creadas; para ello, realizaron las siguientes actividades:

Comisión de Admisión y Promoción (CAP)

Con la finalidad de apoyar y fortalecer el trabajo del personal académico, y con estricto apego al 
Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores Académicos de la UAGro (STAUAG), ésta 
Comisión realizó el proceso de revisión de plantilla laborales del 100% de las escuelas Preparatorias,  el 
100% de las escuelas y facultades y el 72% de los posgrados Inscritos en el Padrón Nacional de Excelencia 
Conahcyt. Asimismo, emitió 281 dictámenes en Educación Media Superior y  184 en Educación 
Superior;  con un total de 4,503 horas basificadas. 

26. COMISIONES MIXTAS PARITARIAS 

Comisión Mixta Paritaria Académica (CMPA)

Para asegurar una mayor habilitación y reconocimiento de las trabajadoras y trabajadores y mejorar 
sus condiciones laborales, con base en el Contrato Colectivo de Trabajo del Sindicato de Trabajadores 
Académicos de la UAGro y el Reglamento de la CMPA,  el día 15 de Noviembre de 2022, esta comisión 
publicó la convocatoria correspondiente al programa de promoción por la vía no escolarizada UAGro- 
STAUAG, ejercicio 2022 – 2024. Para el cumplimiento de esta convocatoria, se utilizó la bolsa económica 
asignada al programa con base en la cláusula 88 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente UAGro–
STAUAG;  resultaron beneficiados 49 trabajadoras y trabajadores académicos, que se promovieron a 
una  categoría más alta a la que ostentaban. 

Trabajo para la estabilidad laboral de los 
docentes.
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27. MENSAJE  
Como  se describió en líneas anteriores, nuestra 
labor durante este segundo año de gestión en el 
rectorado de la UAGro, aun viéndose afectada 
por circunstancias difíciles que ya enunciamos 
en la Presentación de este Informe, fue fértil en 
productos, resultados y en oportunidades para 
nuestro proceso de construcción de fecundos 
presentes y futuros. 

Y ello se ha mostrado no sólo en decisiones y 
acontecimientos que pudieran considerarse 
trascendentes y prometedores para el futuro 
general de la nuestra Casa de Estudios, como 
los exitosos procesos de renovación de la 
representación estudiantil en el Honorable 
Consejo Universitario y de la elección de rector, 
sino en acontecimientos o hechos que se viven 
en el día a día, en las aulas, en nuestro quehacer 
cotidiano de trabajo académico y de investigación, 
o en nuestros conocidos procesos de vinculación 
con la sociedad que nos cobija y con la que 
estamos íntimamente ligados y comprometidos 
a lo largo y ancho de nuestra entidad y del país.

Los vínculos y niveles de coordinación con otras 
instituciones y ámbitos sociales, académicos y 
políticos de México y del extranjero no han sido 
menos relevantes, con la pretensión mayor de 
nuestra Universidad de servir a la comunidad 
nacional e internacional y no sólo a los habitantes 
de nuestra patria guerrerense. Porque como 
señalábamos en el Mensaje del Informe del 
primer periodo de nuestro mandato, “La UAGro 
siempre se ha concebido a sí misma como un  
agente de servicio incondicional en beneficio de 
la sociedad de la que forma parte, pero también, 
y desde la misma perspectiva, como un agente 
de cambio y de renovación: no sólo en lo que se 
refiere al campo educativo, sino en lo que implica 
el compromiso de acompañar activamente todo 
proceso de transformación que beneficie a 
nuestro país y al estado de Guerrero”.

Un dato importante en esta perspectiva es que 
hemos hecho “más con menos” y trabajamos 

de manera permanente bajo la consigna de 
“primero los pobres”; hemos ampliado los 
espacios de atención a la matrícula de nuestra 
Máxima Casa de Estudios, que hoy cuenta con 
85 mil 995 estudiantes, lo que nos coloca en el 
6º lugar entre las universidades públicas más 
grandes del país. Tales datos no serían de suyo 
tan relevantes si no se tomara en cuenta que, 
considerado en términos per cápita por alumno, 
somos la Universidad pública de México con el 
subsidio más bajo, con un costo anual de 43 mil 
889 pesos por estudiante. 

En el proceso de “hacer más con menos”, y de 
trabajar con respeto, honestidad y en beneficio 
de los sectores más vulnerables de los segmentos 
juveniles que se incorporan a la UAGro, debo 
señalar que en nuestra Universidad hubo avances 
en materia de equidad de género, para construir 
relaciones en un plano general de igualdad 
sustantiva entre los miembros de nuestra Máxima 
Casa de Estudios; asimismo, se avanzó en el 
cumplimiento del objetivo de acabar con viejas 
prácticas patriarcales y construir una cultura de y 
para la paz, dados los convulsionados tiempos en 
que vivimos.

En esta misma perspectiva,  mantuvimos el 
porcentaje de inscripciones a favor de los pueblos 
y comunidades indígenas y grupos vulnerables de 
nuestro estado, definido en un 13 por ciento del 
total de la matrícula. 

Como se señala en nuestro Informe, no hemos 
escatimado ni escatimaremos esfuerzos para 
modificar planes de estudio, crear nuevos espacios 
educativos y nuevas carreras, desarrollar nuevas 
investigaciones y programas de trabajo, pues las 
nuevas realidades locales, regionales, estatales, 
nacionales e internacionales así lo demandan. Por 
ello, podemos decir, nuestra Universidad es una 
institución en permanente movimiento en sus 
afanes y tareas innovadoras. 

Nos ha tocado vivir nuevas realidades, con la 
fortuna de ser partícipes activos del proceso 
de transformación que encabeza el presidente 

27. MENSAJE
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Andrés Manuel López Obrador. Nuestra relación y convergencia de voluntades y proyectos con el 
actual gobierno del estado, en particular con nuestra estimada gobernadora, Evelyn Salgado Pineda, 
se convirtió sin duda en una nueva y poderosa fuerza motriz para nuestro desarrollo institucional y 
para alcanzar nuestras metas proyectadas y desglosadas en una buena parte en el presente Informe. 

Y, por qué no decirlo, cada vez mejoran y se refuerzan los lazos de vinculación, convivencia y 
coparticipación del proceso educativo de la UAGro con el pueblo de Guerrero, pues en dicho vínculo se 
ha basado el éxito sustantivo de nuestro proyecto universitario, en lo que este lleva de vida.

Por ello, y por todo lo que aquí hemos referido, podemos decir una y mil veces que “Somos y seguiremos 
siendo orgullosamente UAGro”.

¡Muchas gracias!

27. MENSAJE
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FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA

Institución Financiadora
/Convocatoria

American Bird Conservancy

Ampliación del financiamento

CONAHCYT

Convocatoria 2022

Fortalecimiento de
 infraestructura 

y desarrollo

Proyecto Unidad Académica 
Ejecutora

Monto aprobado
$  M.N

Conservación del colibrí 
coqueta con cresta corta 

(Lophornis Brachylophus) en 
Guerrero, México (fase III)

Facultad de Ciencias 
Químico Biológicas

$500,000.00

Escuela Superior de 
Ciencias de la Tierra

Facultad de Ciencias 
Químico Biológicas

Facultad de Ciencias 
Químico Biológicas

Facultad de Ciencias 
Químico Biológicas

Instituto Internacional de 
Estudios Políticos 

Avanzados IIEPA-IMA

Instituto de Investigación 
Científica Área Ciencias 

Naturales

Unidad de Ciencias Del 
Desarrollo Regional

$1,992,250.00

$2 ,000,000.00

$1,139,280.00

$1,785,000.00

$765,000.00

$1,999,601.28

$311,958.00

8, 493,488.00

Equipamiento del Laboratorio 
de Investigación en 

Citopatología e Histoquímica 
para fortalecer el estudio de 

virus relacionados con la salud 
reproductiva de mujeres del 

estado de Guerrero

De capacidades
científicas

CONAHCYT

Convocatoria 2023 
Ciencia de Frontera

Convocatoria 2023 Red
Nacional de

Jardines Etnobiológicos
(RENAJEB)

The Urban Studies
Foundation (USF)

CONAHCYT

Fortalecimiento de la 
infraestructura de los 

laboratorios de Toxicología y 
Microbiología de la UAGro para 

promover el trabajo 
interdisciplinar de grupos de 
investigación con impacto en 
la atención de retos en salud y 

soberanía alimentaria en 
Guerrero

Proteoma asociado a la 
quimiorresistencia en cáncer: 

Uso de lipoplexes como 
estrategia para mejorar la 

sensibilidad a la quimioterapia 
de primera línea.

Apropiación de los recursos de 
uso común por las

comunidades del estado de 
Guerrero para generar 

procesos de paz y bienestar 
social

Jardín etnobiológico de la 
UAGro como una estrategia 

para la conservación y 
visibilización biocultural del 

estado de Guerrero

Coastal commons:
Afro-Indigenous urban 

solidarities

8 5Total

Mantenimiento de los 
laboratorios decaracterización 

de materiales 
medioambientales de la 

UAGro para la investigación de 
frontera y la formación de 

recursos humanos 
especializados en temas de 

Agua, Agentes Tóxicos y 
Sistemas Socio-Agroecológicos

TABLA 1
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FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Preparatoria No. 06, 
Tecpan de Galeana, Gro. 

Escuela Preparatoria No. 11, 
Tlapa, Gro.

Construcción de barda 
parcial.

Mantenimiento y rehabilitación 
de baños.

$520,000.00

$730,000.00

Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 13, 
Zihuatanejo, Gro.

Construcción de barda 
parcial. 

$820,000.00 Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 21, 
San Marcos, Gro. 

Construcción de acceso y 
barda perimetral parcial. 

$557,702.00 Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 33, 
Chilpancingo de los Bravo, 

Gro.  

Rehabilitación de cancha y 
pintura a edificio "A". 

$680,000.00 Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 34, 
Marquelia, Gro.  

Mantenimiento a edificios, 
pintura y aires 

acondicionados. 

$750,000.00 Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 41, 
Azoyú, Gro. 

Suministro e instalación de 
aires acondicionados. 

$550,000.00 Obra concluida

Escuela Preparatoria No. 43, 
Las Vigas, Gro.  

Construcción de barda y 
acceso peatonal y vehicular.  

$1,100,000.00

Escuela Preparatoria No. 28, 
Cocula, Gro.  

Mantenimiento General.  $612,777.81

Escuela Preparatoria No. 21, 
San Marcos, Gro.   

 Construcción de barda 
perimetral y acceso 

vehicular. 

$614,677.33

Escuela Preparatoria No. 43, 
Las Vigas, Gro.    

Construcción de barda 
perimetral y acceso 
vehicular (2a Etapa).  

$127,823.05

Escuela Preparatoria No. 43, 
Las Vigas, Gro.    

Construccion de andadores 
y suministro e instalación de 

equipos de aire
acondicionado.  

$614,712.84

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM MEDIO SUPERIOR 2022)

$7,677,693.03Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

TABLA 2
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TABLA 3

$20,486,132.28

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Superior de Enfermeria 
No. 1, Chilpancingo de los Bravo, 

Gro.

Centro Regional de 
Educación Superior, Campus 
Llano Largo, Acapulco, Gro.

Demolición y construcción de 
edificio de 3 niveles 

(1a Etapa). 

Suministro y colocación de 35 
luminarias led tipo poste con 

paneles solares.

$8,324,662.00

$2,593,790.00

Obra concluida

Centro Regional de 
Educación Superior de la 

Zona Centro, Campus 
Zumpango, Gro.

Construcción de barda 
perimetral (2a etapa).  

$3,417,493.00 Obra concluida

Centro Regional de 
Educación Superior, Zona 

Norte, Taxco de Alarcón, Gro. 

Construcción de barda 
perimetral (2a etapa). $896,489.00 Obra concluida

Facultad de Filosofía y Letras, 
Chilpancingo de los Bravo, 

Gro. 

Reforzamiento de edificio y 
mantenimiento general.

$1,634,195.12 Obra concluida

Facultad de Derecho, 
Chilpancingo de los Bravo, 

Gro. 

Construcción de muro de 
contención y dren perimetral. 

$1,639,260.87 Obra concluida

Escuela Superior de 
Enfermeria No. 1, 

Chilpancingo de los Bravo, 
Gro. 

Construcción de plazoleta y 
cisterna. 

$340,886.70 Obra concluida

Facultad de Filosofía y Letras, 
Chilpancingo de los Bravo, 

Gro.  

Reforzamiento de edificio y 
mantenimiento general.

$1,000,000.00

Facultad de Lenguas 
Extranjeras, Acapulco de 

Juarez, Gro. 

Impermeabilizante a edificio 
y alimentacion electrica a 

equipos de aire 
acondicionado. 

$639,355.59

Obra concluida

Obra concluida

Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM SUPERIOR 2022)

Total

1

2

3

4

5

6

7

8

9

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

$20,486,132.30
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$57,590,680.18

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Superior de Turismo No. 
02, Zihuatanejo de Azueta, Gro.

Escuela Preparatoria No. 02, 
Acapulco de Juárez, Gro.

Construcción de cubierta metálica 
en teatro al aire libre. 

Demolición de edificio "b" y 
construcción de edificio de 2 

niveles. 

$1,200,000.00 Obra concluida

$9,800,000.00 Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (FAFEF 2022)

Total

1
2

Facultad de Derecho, 
Chilpancingo de los Bravo, Gro.

Demolición de edificio “c” y 
construcción de edificio de 2 

niveles. 

$9,200,000.00 Obra concluida3

Escuela Superior de Ciencias 
Económicas, Chilpancingo de los 

Bravo, Gro.

Demolición de edificio existente y 
construcción de edificio de 2 

niveles. 

$9,200,000.00 Obra concluida4

Escuela Preparatoria No. 03, 
Teloloapan, Gro.

Demolición y construcción de 
auditorio. $2,200,000.00 Obra concluida5

Escuela Preparatoria No. 41, 
Azoyú, Gro.

Demolición y construcción de 
edificio de 2 niveles. $7,200,000.00 Obra concluida6

Escuela Superior de Ciencias y 
Tecnologías de la Información y 

Comunicación, Acapulco de 
Juárez, Gro.

Demolición y construcción de 
edificio de 3 niveles. $9,200,000.00 Obra concluida7

Ciudad Universitaria Sur, 
Chilpancingo de los Bravo, Gro.

Rehabilitación de acceso a Ciudad 
Universitaria Sur.

$4,500,000.00 Obra concluida8
Escuela Preparatoria No. 16, 

Coyuca de Benítez, Gro. 
Impermeabilizante y pintura a 

edificios.
$300,000.00 Obra concluida9

Escuela Superior de Psicologia, 
Acapulco de Juarez, Gro. 

Pintura y mantenimiento a 
edificios.

$500,000.00 Obra concluida10
Facultad de Turismo, Acapulco de 

Juárez, Gro.
Impermeabilizante a edificios y 

mantenimiento a equipos de aire 
acondicionado.

$492,700.00 Obra concluida11
Facultad de Ciencias 

Agropecuarias y Ambientales 
(Posgrado). Tuxpan, Iguala de la 

Independencia, Gro.

Circuito eléctrico, colocación de 
luminarias para exterior, 

alimentación eléctrica para aires 
acondicionados

$637,198.23 Obra concluida
12

Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Ambientales. 

Iguala de la Independencia, Gro.

Impermeabilizante en losas de 
azotea, retiro y sustitución de 
luminarias. Mantenimiento a 

módulo de baños

$1,000,500.00 Obra concluida
13

Facultad de Ciencias Químico 
Biológicas. Chilpancingo de los 

Bravo, Gro.

Demolición de muro y pisos 
fracturados. Construcción de muro 

ciclópeo reforzado y pisos.

$600,000.00 Obra concluida14

Escuela Preparatoria No. 12, Tierra 
Colorada, Juan R. Escudero, Gro. 

Impermeabilización de edificio. 
Rehabilitación de módulo de 

baños.

$400,000.00 Obra concluida15

Escuela Superior de Ciencias de la 
Educación. Chilpancingo de los 

Bravo, Gro.

Impermeabilizante en edificio. 
Alimentación eléctrica de equipos 
de aire acondicionado. Sustitución 

de muebles sanitarios. 

$643,761.27 Obra concluida16

Centro de Investigaciones 
Microbiológicas. Chilpancingo de 

los Bravo, Gro.

Restauración de módulo de baños 
e impermeabilizante en edificio

$239,085.12 Obra concluida17

Clínica Veterinaria. Centro 
Regional de Educación Superior 

de Acapulco (Campus Llano 
Largo). Acapulco de Juárez, Gro

Mantenimiento preventivo de aires 
acondicionados. Pintura vinílica en 
interior de edificios de pequeñas y 
grandes especies. Pintura esmalte 

en protección de herrería y 
picadero. Reparación, ajuste y 

sellado de cancelería.

$277,435.56 Obra concluida18

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 4
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$41,500,000.00

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Superior de 
Enfermería No. 03, 

Ometepec, Gro. 

Facultad de Contaduría y 
Administración, Acapulco de 

Juárez, Gro. 

Construcción de edificio.

Construcción de edificio de 3 
niveles. 

$3,888,691.00

$11,814,469.00

Obra concluida

  Facultad de Arquitectura y 
Urbanismo, Chilpancingo, 

Gro. 

Construcción de edificio de 3 
niveles. 

$10,500,000.00 Obra concluida

Escuela Superior de 
Enfermería No. 05, Coyuca de 

Catalán, Gro.  

Escuela Superior de Medicina 
Veterinaria y Zootecnia No. 01, 

Ciudad Altamirano, Gro.  

Construcción de edificio de 
2 niveles.  

$9,296,840.00 Obra concluida

Construcción de edificio 
para consultorio de especies 

mayores. 

$6,000,000.00 Obra concluida

Obra concluida

U-079 PROGRAMA DE EXPANSIÓN DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR (TIPO SUPERIOR)

Total

1

2

3

4

5

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 5
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$8,625,894.27

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Preparatoria No.18, 
Tlapehuala, Gro.

Escuela Preparatoria No.43, 
Las Vigas, Gro.

Construcción de cafetería.

Construcción de edificio U2C.

$1,500,000.00

$4,626,598.00

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

  Escuela Preparatoria No.48, 
La Venta, Acapulco de Juarez, 

Gro.

Construcción de cafetería. $1,200,000.00

Escuela Preparatoria No. 08, 
Ciudad Altamirano, Gro.   

Escuela Preparatoria No. 48, 
La Venta, Acapulco de Juárez, 

Gro.  

Suministro y colocación de 
cancelería en edificio "E"  

$608,689.27

Construcción de cafetería 2ª 
etapa, y andadores. 

$690,607.00 Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM MEDIO SUPERIOR 2023)

Total

1

2

3

4

5

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 6
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$16,109,897.88

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

C. U. Norte, Chilpancingo de 
los Bravo, Gro.

C. U. Norte, Chilpancingo de 
los Bravo, Gro.

Demolición de edificio "B" y 
construcción de edificio de 3 

niveles.

Suministro y colocación de 26 
luminarias led tipo poste con 

paneles solares.

$11,733,423.00

$1,950,000.00

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

  Facultad de Ciencias 
Agropecuarias y Ambientales, 

Iguala de la Independencia, 
Gro. 

Circuito eléctrico, 
alimentación y colocación de 

equipos de aire
acondicionado, remodelación 

de módulo sanitario. 

$1,136,744.88

Centro de investigación de 
Enfermedades Tropicales 

(CIET), Acapulco de Juárez, 
Gro.

Escuela Preparatoria No. 48, 
La Venta, Acapulco de Juárez, 

Gro.  

Suministro y colocación de 
cancelería en edificio "E"  

$608,689.27

Construcción de estructura 
metálica para cubierta de 

plazoleta y andadores.

$1,289,730.00 Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM SUPERIOR 2023)

Total

1

2

3

4

5

FINANCIAMIENTO EXTERNO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 7
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$67,000,000.00

No. UNIDAD ACADÉMICA DESCRIPCIÓN DE OBRA OBSERVACIÓNAUTORIZADO

Escuela Preparatoria No. 32, 
Iguala de la Independencia, 

Gro.

Facultad de Ciencias Químico 
Biológicas., Chilpancingo de 

los Bravo, Gro.

Demolición y construcción de 
edificio de 2 niveles. 

Demolición de edificio "D" U-3C 
y construcción de edificio de 3 

niveles. 

$11,000,000.00

$12,000,000.00

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

Obra por iniciar

  Facultad de Ciencias 
Químico Biológicas., 

Chilpancingo de los Bravo, 
Gro.

Demolición de edificio "C" 
U-3C y construcción de 

edificio de 3 niveles.

$16,046,120.99

Escuela Preparatoria No. 02, 
Acapulco de Juárez, Gro.

Facultad de Contaduría y 
Administración., Acapulco de 

Juárez, Gro.

Escuela Prepartoria No. 28, 
Cocula, Gro. 

Demolición y construcción 
de edificio de 2 niveles. 

$11,000,000.00

Demolición y construcción 
de edificio de 2 niveles. 

Construcción de
edificio de 2 niveles

(1a etapa)

$11,000,000.00

$5,953,879.01

Obra concluida

Obra concluida

FONDO DE APORTACIONES MÚLTIPLES (FAM SUPERIOR 2023)

Total

1

2

3

4

5

FINANCIAMIENTO EXTERNO PARA INFRAESTRUCTURA
AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 8
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Unidad Deportiva CU Norte,  
Chilpancingo de los Bravo, Gro.

Mejoramiento de suelo, sustitución 
de piso de caucho (tartán) y  

construcción de graderío.
$8,000,000.00 Obra por iniciar

INVERSION ESTATAL DIRECTA (IED 2023)

Total

1

AVANCE FINANCIERO - FÍSICO POR PROGRAMA

TABLA 9

$8,000,000.00




